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TERMO DE CONTRATO N° 59/2019

CONTRATO FIRMADO ENTRE O CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-
FACEF E A EMPRESA ESPERANCA SERVICOS
EIRELI PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS DE
CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE
PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA
COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO
AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12
MESES, CONFORME O EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 11/2019, PROCESSO N° 39/2019.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

Data assinatura: 04/10/2019 Valor Global: RS 643.888,32

Vigéncia/Execuc¢do: de 01/11/2019 a 31/10/2020

Contratada:

Razido Social: ESPERANCA SERVICOS EIRELI

Endereco: RUA HEITOR BARIANI, n° 126. Bairro TATUAPE. SAO PAULO / SP

CEP: 03080-020 CNPJ: 51.265.841/0001-61

Representante: LUCIA DE FATIMA DOS REIS

CPF: 339.546.808-90 RG: 64.977.578-8

E-MAIL: comercial@esperancaservicos.com.br TEL: (11) 2296-5101

O CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA — Uni-FACEF, situado na Av.
Major Nicécio, 2433 — Bairro Sdo José na cidade de Franca, no Estado de Sdo Paulo, inscrito no
CNPJ sob o numero 47.987.136/0001-09, neste ato representado por seu Vice-Reitor, o Sr.
Alfredo José Machado Neto, brasileiro, professor, portador do RG n.°4.885.208, inscrito no
CPF/MF sob o n° 369.208.608-30, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de
outro lado, a Empresa e seu representante devidamente identificados no quadro presente no caput
deste termo contratual ESPERANCA SERVICOS EIRELI , daqui por diante denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado e celebram por forga do presente
instrumento, em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, contrato
mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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Clausula Primeira: DO OBJETO

O Objeto do presente consiste na contratagdo de servigos de Controle, Operagdo e Fiscalizagéo de
Portarias 24 horas, com a efetiva cobertura dos postos designados, no ambito do Uni-FACEF pelo
periodo de 12 meses, sendo 02 (dois) postos de 24:00 h, 01 (um) posto de 12 horas e 03 (trés)
postos de 06:00 h, nas unidades I e II do Uni-FACEF, nas dependéncias ocupadas pelo Uni-
FACEF, situadas nas Avenidas Major Nicacio, 2433 (Unidade I) e Ismael Alonso y Alonso, 2400
(Unidade II e Unidade 1II), Bairro Sdo José, Franca, SP, conforme especificagdes e discriminagdo
dos Anexos I e II deste edital, que integra o presente contrato.

Clausula Segunda: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O valor total dos servicos descritos na Clausula Primeira, compreendendo os 12 (doze)
meses de servigos prestados no periodo de vigéncia do Contrato, € correspondente, nesta
data, a R$ 643.888,32 (seiscentos e quarenta e trés mil, oitocentos e oitenta e oito reais e
trinta e dois centavos).

2. O valor mensal dos servigos prestados serda R$ 53.657,36 (cinquenta e trés mil, seiscentos
e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos).

3. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara ao Departamento de Compras e
Licitagdes do Uni-FACEF, apés cada periodo mensal de prestagdo, um relatério
descritivo dos servicos executados, o qual devera ser submetido e aprovado pelo Uni-
FACEF.

4. O pagamento mensal sera efetuado, no més seguinte ao da prestagdo de servigos, em ate 10
(dez) dias uteis apos o recebimento pelo setor de Compras e Licitagdes do CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF, dos documentos elencados
abaixo, referentes a0 més da execucdo dos servicos e sempre de acordo com a ordem
cronoldgica de sua exigibilidade:

a. Nota Fiscal/Fatura de Servigos, emitida e enviada no ultimo dia titil do més da prestagdo
dos servigos, para efeitos de recolhimento do ISS e INSS, observando o cumprimento
integral das disposi¢des contidas no Edital e devendo ser destacado na mesma o valor da
retencdo de 11% para a Seguridade Social, conforme disposto no item 23 da OS INSS/DAF
n.° 203/99 ou subsequente;

b. Copia da folha de pagamento envolvendo todos os empregados que tenham prestado
servigos em decorréncia do presente Contrato;

c. Em caso de funcionario contratado como intermitente, a Contratada devera fornecer copia
do contrato firmado com empregado, ¢ ainda informar o periodo que trabalhard no Uni-
FACEF, com antecedéncia de 24 (vinte) horas;

d. Copia do aviso de férias, se for o caso, em termos do art. 135 da CLT.

e. Fomecer mensalmente o horario de cada funcionario alocado em cada posto contratado
(escala de trabalho);

f. Em caso de afastamento por doenga e outros e/ou férias, informar a Administragdo do
Uni-FACEF qual sera o funcionario que assumiré o posto;

f. Fornecer copia de Atestados médicos e/ou declaragdes de faltas, se for o caso;
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g. Copia da SEFIP, com a identificagdo do Uni-FACEF como tomador do servigo;

h. Copia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade Social da
Caixa Econdmica Federal;

1. Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS e
FGTS) resultantes do Contrato, devidamente quitada, relativa ao més da execugdo dos
Servigos;

J. Documentos relacionados nos itens 6.4 e 6.5 deste edital, atualizados, comprovando a
conservagdo das condigdes de habilitacdo.

k. Cépia do comprovante de transferéncia bancdria para as contas-salario correspondentes
aos pagamentos dos funcionarios, demonstrando o atendimento & Clausula Sétima da
Convengdo Coletiva de Trabalho, que determina que “todos os trabalhadores deverdo
receber seus salarios pelo novo sistema bancario”.

1. Relatério de carga nominal dos cartdes magnetizados de vale-refei¢do e/ou cesta basica, se
a empresa fornecer esse auxilio via cartdo magnético. Caso a empresa opte em fornecer via
deposito/transferéncia bancéria, esse valor deve ser depositado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente. O vale refeicdo deverd ser fornecido via cartdo magnético e/ou depdsito
em conta,

m. Todos os auxilios e beneficios deverdo ser pagos por meio de transferéncia bancaria
(PPR, férias, horas extras, adicionais de cargo, dentre outros).

n. Espelho (comprovante) do Ponto Eletrénico Biométrico do més da prestagdo do servigo,
em caso de banco de horas, fornecer o relatorio com saldo por funcionério;

o. Comprovante de entrega assinado pelos prestadores de servigos de uniforme completo
(camisa, calga, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta) e cracha de identificagdo, conforme
Convengéo Coletiva. Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 01 (um) uniforme na admissdo
e outro 30 (trinta dias) apos.

p. Comprovantes de recolhimento de outros tributos e contribui¢des federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia da prestagdo de servigos ora contratada;

q. Fornecer o Atestado Saude Ocupacional (ASO) conforme legislagdo vigente com no
minimo: exame médico admissional (na prestagdo de contas do primeiro més de vigéncia
contratual), exame médico periddico (anualmente, caso haja renovacdo contratual), exame
de retorno ao trabalho (quando tiver afastamento e licengas) e exame médico demissional de
todos os funcionarios (as);

ql. Devera ser fornecido o exame médico admissional de todos (as) funcionarios (as) na
prestag@o de contas do primeiro més contratado.

r. Para comprovagdo de retengdes da SEFIP, fornecer notas fiscais de outras empresas que a
empresa Contratada fornece servigos e/ou fornecer uma declaragdo com valor total retido
referente a Contribuigdes Previdencidrias, para efeito de conferéncia pelo Uni-FACEF de
Guia de recolhimento de INSS.

Obs.: As notas fiscais/faturas ou quaisquer documentos que apresentarem incorregdes serdo

devolvidos a contratada para as devidas corre¢des. Nesse caso, o prazo de que irata o
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subitem 4 desta cldusula comecard a fluir a partir da data de apresentagdo da nota
fiscal/fatura, sem incorregoes.

5. A expedigio da Nota Fiscal/Fatura de Servigos devera ocorrer no ultimo dia do més da
respectiva prestacdo dos servigos.

6. O valor a ser pago, mensalmente, sera obtido mediante a aplicagdo dos precos unitarios e
seus respectivos postos, relativas a cada item.

7. Sera descontado, do valor mensal, o valor dos servigos contratados e ndo executados, por
motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das sangbes estabelecidas na
Clausula Décima Segunda.

8. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

9. O Setor de Compras ¢ Licitagdes reserva-se o direito, de a qualquer tempo, solicitar
certidoes de regularidade fiscais, trabalhistas e tributarias, bem como extratos atualizados
do Fundo de Garantia dos funcionérios que prestam servicos no Uni-FACEF e outros
documentos que julgue pertinentes a verificagdo da situagdo real da empresa.

Clausula Terceira: DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execugdo serd indireto, na modalidade empreitada por prego global, partindo de
pregos unitarios, com fornecimento de mido de obra, uniformes, EPIs, materiais e
equipamentos necessarios a execucdo dos servigos.

Clausula Quarta: DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto do presente deverdo ser executados na conformidade dos Anexos I e II do
edital de licitagdo, parte integrante do presente contrato.

Clausula Quinta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além de responder civil e criminalmente por todos os danos que venha, direta
ou indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou terceiros, devera executar o objeto
deste Contrato de acordo com o explicitado em suas clausulas, em estrita conformidade com a
legislacdo vigente, e ainda:

1. Manter nos servigos pessoas idoneas e capazes, moral e profissionalmente.

2. Fazer com que todos os seus empregados trabalhem devidamente asseadeos,
uniformizados e portando crachd de identificacdo. Os funcionarios que ndo se
apresentarem na forma estabelecida poderdo ser dispensados € a CONTRATANTE
deduzira do pagamento mensal esta auséncia.

3. Utilizar somente empregados devidamente registrados, conforme Legislacio
Trabalhista.

g . & . . . v, . ( =
4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes sociais, previdenciarias, de seguro, de

acidentes de trabalho e outras impostas pelas legislacdes trabalhista, fiscal e comercial.

5. Manter o contingente suficiente de empregados de forma a atender o cumprimento
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das obrigacdes, intervalos intrajornadas e entre jornadas, férias, licencas e quaisquer
outros tipos de suspensdes, interrupgoes e afastamentos.

6. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade ¢ boa conduta dos seus empregados, em
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada inconveniente.

7. Manter, nos locais de trabalho, supervisio adequada e capacitada para avaliar e
orientar o andamento dos servicos, verificar a utilizacio adequada e constante dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s), quando necessario, com autoridade
para solucido de quaisquer problemas relacionados com os trabalhos e acatamento
das instrug¢des e recomendacdes dos responsaveis da CONTRATANTE.

8. Fomnecer uniformes para seus empregados, bem como todos os equipamentos,
equipamentos de protecdo individual — EPI’s e utensilios necessarios 2 boa execucio
dos servicos ora contratados, se necessario.

9. Franquear 8 CONTRATANTE, quando solicitado, todos os equipamentos utilizados nos
Servigos, para serem examinados.

10. Planejar a execugdo do servigo no local, fazer as distribuigdes das tarefas e fiscalizar a
realizagdo correta dos servigos, em comum acordo com a CONTRATANTE.

11. Certificar-se de que a equipe de funcionarios, sob sua responsabilidade, possui todo o
equipamento de seguranga necessario ao Servigo € exigir seu uso.

12. O uso de telefones ou equipamentos, comprovagdo de danificagdo ou roubo pelos
funciondrios ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.

13. Instalag@o de ponto eletronico para controle de horarios, conforme Portaria MTE 1.510
de 21 de agosto de 20009.

Clausula Sexta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga, para o cumprimento do Contrato, a_controlar e fiscalizar os
servicos a serem executados pela CONTRATADA, empenhar o0s recursos or¢amentarios
necessarios aos pagamentos, observadas as previsdes estabelecidas, pagar as Faturas/Notas Fiscais
emitidas nos termos da Clausula Segunda.

Clausula Sétima: DO REAJUSTE

Na hipotese de prorrogagdo do Contrato por periodo superior a 01 (um) ano, 0s pregos serdo
reajustados utilizando como pardmetro maximo, o indice de reajuste salarial da categoria
profissional, determinado pela Convengdo Coletiva de Trabalho homologada pelo Ministério do
Trabalho do ano da respectiva renovagdo, tendo como base para o reajuste o periodo de 12 meses
subsequentes a contratagdo ou prorrogagio.

Clausula Oitava: DOS PRAZOS ~

O prazo de duragdo deste Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir do 01/11/2019
(primeiro dia de novembro de dois mil e dezenove), primeiro dia de execugdo dos servigos,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, condicionado, de um lado, ao interesse

—
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das partes, manifestado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias de seu término, €, de outro,
a existéncia de dotagdo especifica no(s) or¢amento(s) para o(s) exercicio(s) financeiro(s)
seguinte(s), limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses.

Clausula Nona: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orcamentarios para a execugdo do objeto do CONTRATO serdo atendidos pela
dotacdo orcamentaria Uni-FACEF para o ano de 2019 e 2020, Elemento: 3.3.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Ficha 14 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Projeto
Atividade: 2301 — Manutencéo, melhoria e ampliagdo do ensino de Graduagédo; Programa: 3001 —
Gestao de A¢des do Ensino Superior Umi-FACEF.

Clausula Décima: DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia nos termos do item do Art. 56, § 2°, da Lei 8.666/93, no
montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, referido no Anexo II do Edital de
licitagdo, em até 05 (cinco) dias tteis a partir da assinatura do mesmo e apdlice do seguro de
responsabilidade civil contra terceiros e de garantia contra a¢des trabalhistas e previdenciarias,
cujo valor do prémio sera, no minimo, o mesmo da caugio e cujo prazo de validade devera ser de
pelo menos 2 (dois) anos apds a término do contrato.

10.1. O valor da garantia devera ser atualizado no caso de aditamentos ao contrato, para
manuteng¢do do percentual anteriormente estipulado.

Clausula Décima Primeira: DAS PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E
INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

Em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato, erro de execugdo, execucdo
imperfeita, mora na execugdo ou inadimpléncia contratual, € ndo atendimento as determinagdes da
CONTRATANTE, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, as penalidades previstas na Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

§ 1.° - O descumprimento do prazo de execugdo do(s) servigo(s) resultard na aplicagdo de
multa de mora de 2% sobre o valor do contrato, além de juros de 0,1% (zero virgula um por
cento) por dia de atraso.

§ 2.° - Pela inexecugdo total ou parcial do ajuste, a multa decorrente da inadimpléncia
contratual sera de 30% (trinta por cento) sobre o total ou parte da obrigagdo ndo cumprida,
ou multa correspondente a diferenca de prego de nova contratagio.

§ 3.° - As multas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos.

§ 4.° - Na hipotese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no paragrafo
anterior, terminado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento da
respectiva notificagdo, pela CONTRATADA, a cobranga sera objeto de medidas
administrativas ou judiciais, incidindo corre¢do monetaria diaria no periodo compreendido
entre o dia imediatamente posterior & data final para liquidar a multa daquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer, com base na variagdo da UFESP Unidade Fiscal do Estado
de Sdo Paulo, ou indice que venha a substitui-la.

§ 5.° - As multas sdo auténomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a de outras.
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§ 6.° - A aplicagdo das multas fica condicionada a prévia defesa do infrator, a ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias uteis da respectiva notificagéo.

§ 7.° - Da aplicacdo de multas cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da notificagdo do ato.

§ 8.°- A mora na execugdo, além de sujeitar a CONTRATADA a multa, autoriza a

CONTRATANTE, em prosseguimento ou na reincidéncia, a declarar rescindido o Contrato
¢ punir a faltosa com a suspenséo do direito de licitar e contratar em seu ambito e até mesmo
adotar as providéncias para a declaragdo de sua inidoneidade, facultado, em quaisquer das
hipoteses, o direito de defesa.

§ 9° - Sem prejuizo da aplicagdo, a CONTRATADA, das sangdes cabiveis, a
CONTRATANTE recorrera as garantias constituidas, a fim de se ressarcir dos prejuizos que
lhe tenham sido decorrentes do Contrato e promovera a cobranga judicial ou extrajudicial de
perdas e danos.

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

A mexecugdo total ou parcial deste Contrato ensejara a sua rescisdo, nos termos dos artigos 77 a
80 da Lei Federal 8.666/93, e suas alteragdes, independentemente de interpelagido judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei 8666/93.

Na hipotese de rescisdo, a CONTRATANTE podera reter créditos e promover a cobranga judicial
ou extrajudicial de perdas e danos, a fim de se ressarcir de prejuizos que advierem do rompimento
do Contrato, inclusive utilizar a garantia para este fim.

Clausula Décima Terceira: DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execugdo do Contrato sera disciplinada pelas disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis as
obrigagdes ora contraidas, especialmente a Lei Federal 8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94,
9.648/98, incidindo-se lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as regras
de Direito Privado.

Clausula Décima Quarta: DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Federal 8.666/93,
alterada pelas Leis 8.883/94 ¢ 9.648/98, mediante o correspondente TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes que se
fizerem em seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

Clausula Décima Quinta: DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO .

A CONTRATADA néo podera transferir, subcontratar, sub-rogar ou ceder o objeto deste
Contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do Contrato.

Clausula Décima Sexta: DA TOLERANCIA

Todas as clausulas contratuais deverdo ser rigorosamente cumpridas e respeitadas, sendo Y,
certo, contudo, que qualquer transigéncia quanto ao seu oportuno cumprimﬂto se constituira 1nerf1<//

o
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tolerancia, ndo tendo o conddo de desobrigar o adimplemento das obrigagdes assumidas.

Clausula Décima Sétima: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sdo Paulo, com renincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para solugdo de questoes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este Contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, obrigando-se por si e por seus sucessores, na presenca de duas testemunhas abaixo
assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito.

Franca (SP), 04 de outubro de 2019. *

TN N

Voo M Jomale s
'\ P Alfredo Jose Machado Neto Lucia de Fatima dog Reis

~ “Vice-Reitor do Uni-FACEF Esperanga Servicos EIRELI-EPP
Testemunhas:

77 )l A £.C @MV‘
Melissa Franchini Cavalcanti Bandos Fabiana Aguiar da Silva
CPF: 183.340.078-09 CPF: 184.797.548-85
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATO N° 59/2019

CONTRATANTE: CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA
CONTRATADO: ESPERANCA SERVICOS EIRELI

OBJETO: QONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagoes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil,

d) Qualquer alteracdo de enderego — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Franca, 04 de outubro de 2019.
Pelo CONTRATANTE:

Nome: Alfredo Jose Machado Neto

Cargo: Vice-Reitor

CPF: 369.208.608-30 RG: 4.885.208

Data de Nascimento: 25/10/1950

Enderego residencial completo: Rua Jonas Deocleciano Ribeiro, 919. Vila Champagnat.
Franca/SP.

E-mail institucional: alfredo@facef.br

E-mail pessoal: alfredo@facef.br

Telefone(s): (16) 3713-4688

Assinatura:

Av Major Nicacio, 2433 ~ Bairro Sdo Jos¢ — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone: (16) 3713-4688 — unifacef . com.br




Uni-FACSF

Centro Universitano Municipal de Franca Pdgina 10de 19

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome: Alfredo Jose Machado Neto

Cargo: Vice-Reitor

CPF: 369.208.608-30 RG: 4.885.208

Data de Nascimento: 25/10/1950

Endereco residencial completo: Rua Jonas Deocleciano Ribeiro, 919. Vila Champagnat.
Franca/SP.

E-mail institucional: alfredo@facef.br

E-mail pessoal: alfredo@facef.br

Telefone(s): (16) 37 1/3;;.4688 .

Assinatura:

I [

Pela CONTRATADA:

Nome: Lucia de Fatima dos Reis

Cargo: Administradora o

CPF: 339.546.808-90 RG{64.977.578-8
Data de Nascimento: 15/0§/1982
Endereco residencial completo: Rua Jacirandi, 448 — Tatuapé — Sao Paulo/SP
E-mail institucional: comercial @esperancgservicos.com.br

E-mail pessoal: comercial@eépqrancase icos.com.br

Telefone(s): (11) 2296-5101

Assinatura:

Av Major Nicécio, 2433 — Bairro Sdo José — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone: (16) 3713-4688 — unifacef.com.br
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ANEXO I - DESCRICAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES

1. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO: Contratagio de servigos de controle, operagio
e fiscalizac@o de Portarias, com a efetiva Cobertura dos postos designados, no ambito do
Uni-FACEF, pelo periodo de 12 meses, a saber:

POSTOS DE ; .
TRABALHO QTDE DIAS E HORARIOS N’ DE HORAS
: Segunda-feira a Domingo 24 horas/dia/posto
. =
FORTAl 33 Egmmuias =2l | e 24 horas total 720 horas/més/posto
POSTO 2: Portaria — 12h 01 Segunda-feira a Domingo 12 horas/dia
— Com adicional de fun¢do Das 06:00 as 18:00 total 360 horas/més/posto
POSTO 3: Portaria — 6h — SCRUNIELEnG W Sexie Il 06 horas/dia
Com adicional de funcé i Das 1eil s, 0000 total 180 horas/més/posto
' 50 Sabado 12:00 as 18:00 © P
POSTO 4: Portaria — 6h — 01 Segunda-feira a Sabade 06 horas/dia

Com adicional de fungdo

Das 07:00 as 13:00

total 180 horas/més/posto

*Os horérios acima podem variar, conforme necessidade do Uni-FACEF.

e Os postos 2, 3 e 4 terdo um adicional de 20% do salario devido acumulo de cargo,

conforme descrito no item 4.

Enderego dos postos:

Uni-FACEF — Unidade I
Av. Major Nicacio, 2433
Bairro Sdo José, Franca/SP.

Uni-FACEF — Unidade II

Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400

Bairro Sédo José, Franca/SP.

Uni-FACEF — Unidade 111

Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400

Bairro Sdo José, Franca/SP.

e O Uni-FACEF podera designar outros locais externos, conforme necessidade Institucional.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

e [nstalar no Uni-FACEF, pelo menos 01 (um) ponto eletrénico com leitura biométrica para
acompanhamento da jormmada de trabalho de todos os funcionarios da equipe, com
fornecimento de espelho de ponto eletrdonico na prestagdo de contas para andlise do Uni-

FACEF;

<U

Av Major Nicacio, 2433 — Bairro Sdo José¢ — Franca — SP — CEP: 14401-135

Fone: (16) 3713-4688 — unifacef.com.br
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Fornecimento de pelo menos 02 (duas) trocas de uniforme completo (camisa, calga, sapato
e blusa de frio) e/ou quando solicitado pelo Uni-FACEF.

Utilizar nimero suficiente de funcionarios para fiel cobertura dos horarios, incluindo o
periodo de intervalo para refei¢des, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com
cumprimento do artigo 59 da CLT, devendo os mesmos estar devidamente uniformizados e
portando cracha.

Nio sera permitido deixar descoberto algum dos postos de 6 (seis) horas para cobertura de
intervalos dos postos 24 horas;

Os postos 24 horas deverdo ser plenamente cobertos inclusive aos finais de semana e
feriados.

Fornecer completa consultoria na portaria durante o contrato, implantando procedimentos e
supervisionando semanalmente os servigos de todos os funcionarios em seus turnos de
trabalho;

Capacitar e treinar a mao de obra a ser alocada nos postos contratados com conhecimentos
para a operagdo em sistemas de controle de acesso, inclusive aqueles dotados de tecnologia
da informagdo;

Disponibilizar aos agentes em servigo, livro com folhas numeradas sequencialmente, para
registro diario de ocorréncias que, apos estar o mesmo completamente preenchido, devera
ser entregue ao setor de Compras e Licitagcdes do Uni-FACEEF;

O contratado sera responsavel por todas as obrigagdes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execucdo dos servigos
contratados, incluindo despesas com transporte, alimentagfo, convénio médico, uniformes,
salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, equipamentos de protegao
individual, outros beneficios previstos na convengdo/acordo coletivo da categoria
profissional e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigagdes
decorrentes deste contrato, isentando integralmente o Uni-FACEF.

O contratado seré responsavel por provisionar mensalmente as despesas decorrentes de
coberturas de férias, pagamento de décimo terceiro salario, e outras despesas cuja
efetivagdo ocorra ao final do exercicio, ou no decorrer do exercicio seguinte.

O contratado sera responsavel por estimar e provisionar dissidios que possam ser
homologados durante o periodo contratual (previsto de agosto/2019 a julho/2020), sendo
que os realinhamentos desta natureza apenas poderdo ser aditivados quando da renovagio
contratual.

3. DAS FUNCOES DOS PORTEIROS:

Assumir o posto devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo e
com aparéncia pessoal adequada.
Nao portar arma de fogo;

Registro diario no livro de ocorréncias, com anotagdo da data, horario, fato (\

ocorrido e providéncias tomadas pelo agente, devendo constar a assinatura do
mesmo em cada registro;

Registro diario no livro de ocorréncias quando da troca de turno entre os agentes,
constando horario em que transmitiu o cargo, identificagdo do agente recebedor do
cargo e assinatura de ambos, sendo que, caso ndo tenha ocorrido eventos a registrar
no turno do agente transmissor do cargo, tal fato deve constar no livro de

Av Major Nicécio, 2433 — Bairro Sdo José — Franca — SP — CEP: 14401-135 X
Fone: (16) 3713-4688 — unifacef com.br
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ocorréncias, estando assim concluidas as fungdes de seu turno:

e Controlar as entradas e saidas de pessoas exigindo, quando necessario,
identificagdo ou autorizagdo e registrando em livro apropriado:

» Controlar as entradas e saidas de veiculos em patios, abrindo e fechando portdes,
exigindo identificacdo e registrando o movimento diario:

e Ndo permitir que o estacionamento seja utilizado por pessoas estranhas, isto ¢, que
nao sejam professores, funcionérios e fornecedores para entrega de mercadorias no
almoxarifado ou prestagéo de servigos;

e  Permitir a entrada de pessoas portadoras de necessidades especiais (que fazem
uso de cadeiras de roda) pelo portdo de acesso da portaria;

® Os alunos que ndo estiverem com o cartdo magnético, poderdo ter acesso as
dependéncias do Uni-FACEF mediante autorizagdo de um dos funcionarios da
Secretaria;

* Zelar pela manutengdo da portaria, ndo permitindo que as catracas, portdes e gradis
sejam danificados;

» Atender ¢ prestar informagoes ao publico;

» Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres:

* Proibir a utilizag3o do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou de terceiros;

e Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela contratante:

* Encaminhar visitantes aos locais solicitados;

» Nao ausentar-se da portaria durante o horario de trabalho, evitando assim a
ocorréncia de fatos ndo presenciados pelo agente, consequentemente nao
registrados no livro diario de ocorréncias;

e Comunicar imediatamente a Pro-Reitoria de Administra¢do do Uni-FACEEF,
qualquer epis6dio suspeito ou irregular que ocorra no local a ser controlado, bem
como registrar tal fato no livro diario de ocorréncias;

e Comunicar imediatamente as autoridades policiais em caso de ocorréncias de alta
gravidade como assaltos, roubos ou semelhantes, registrando tal fato no livro;

» Colaborar no caso de emergéncias ou abandono das instalagGes, visando a
manutengdo das condigdes de seguranga.

e Executar outras tarefas inerentes a funcio.

 Demais atividades correlatas conforme o CBO — Cédigo Brasileiro de Ocupagdes.

4. DO ACUMULO DE FUNCOES PARA OS POSTOS 2, 3 e 4:

e Para os postos de 06 (seis) horas, conforme artigo décimo da Convengdo Coletiva

de Trabalho serd atribuido o actimulo de fun¢do, com direito ao percentual
adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual,
exercendo as atividades listadas a seguir.

» Controlar acesso as salas de aula e laboratérios, abrir e fechar portas ¢ janelas.

* Ligar ¢ desligar equipamentos de ar condicionado das salas utilizadas, conforme N\
orienta¢do da institui¢o.

\

Av Major Nicécio, 2433 — Bairro Sdo José — Franca — SP — CEP: 14401-135 . /
Fone: (16) 3713-4688 — unifacef.com.br —
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e Monitorar e organizar 0s estacionamentos € as areas de acesso comuim.
e Exercer outras atividades de servigos gerais eventualmente necessarias.

5. DAS GARANTIAS: A empresa contratada devera prestar a caugdo de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato e apélice do seguro de responsabilidade civil contra terceiros e de garantia contra
acdes trabalhistas e previdenciarias, cujo valor do prémio sera, no minimo, 0 mesmo da caugio e
cujo prazo de validade devera ser de pelo menos 02 (dois) anos apds a entrega definitiva da obra.

6. DO SINDICATO: O Sindicato a ser considerado para elaboracdo de custos e despesas, bem
como dissidios e outros correspondentes, devera ser o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo no Estado de Sao Paulo — SEACSP/SIEMACO-SP, conforme Convengdo coletiva
que se enquadra a regido de Franca/SP.

7. DO REGIME TRIBUTARIO E PRECO PROPOSTO: O art. 17 da Lei Complementar n°
123/2006 veda a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado
denominado Simples Nacional na proposta de pregos e na execugdo contratual (com relagdo ao
recolhimento de tributos) nos casos de contratagdo de cessdo ou locagdo de mao-de-obra. Portanto:

1. Poderdo participar do certame licitatorio empresas cadastradas no Regime
Tributario Simples Nacional, porém, o preco apresentado pelos licitantes, tanto na
proposta inicial quanto nas tabelas de custo, NAO podera contemplar calculos
correspondentes as normas tributarias do Simples Nacional.

2. No caso do licitante declarado vencedor estar vinculado ao Simples Nacional, a
assinatura do termo contratual estara condicionada as providéncias necessarias para
adequacdo do seu Regime Tributario aos critérios previstos no art. 17 da Lei
Complementar n® 123/2006, desvinculando-se do Simples Nacional a partir do més
seguinte ao da assinatura do contrato, conforme art. 31 da Lei Complementar
123/2006.

2.1.0 licitante devera ainda apresentar ainda coépia do oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra a Receita Federal do
Brasil, no prazo previsto no art. 30 da Lei Complementar 123/2006.

Av Major Nicécio, 2433 — Bairro Sdo José — Franca — SP — CEP: 14401-135 AV
Fone: (16) 3713-4688 — unifacef com. br oL
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ANEXO II - PROPOSTA DE PRECOS

Sede: Rua Heilor Banani, 126 — CEP. 03.080-020 ~Tatuapé — a0 Paulo - SP
CNPJ: 51,265 841/0001-61 ~ Inscrigao Municipal 4.880.561-0

Site: www esperancaservicos.com.br — e-mail;

Fone / Fax: (1

ANEXO Vil - PROPOSTA DE PREGQS
PROPOSTA DE PREGOS

PROCESSO N° 39/2019
PREGAC PRESENCIAL N° 11/2019

Objsto. CONTRATAGAQ DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZACAD DE PORTARIAS 24
HORAS. COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO
PERIODO DE 12 MESES

PROPONENTE ESPERANCA SERVICOS EIREL! -EPP

CNPJ. 51.265.841/0001/61

ENDERECO: RUA HEITOR BARIANI, 126 - TATUAPE - SAO PAULO - SP
TELEFONE/FAX. 11-2296-5101

E-MAIL DE CONTATO: comercial@esperancaservicos com.br

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corndos. a coniar da data de abertura dos enveiopes.

POSTO QUANTIDADE POSTQO | VALOR MENSAL POSTO
24 HORAS 2 R$ 295.030,96
12 HORAS - Segunda-feira a Domingo das 06:00 as 18.00 1 R$ 8 961,53
08 HORAS - Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as 00:00
Sabado 12:00 as 18:00 3 R$ 11994 49
06 HORAS - Segunda-feira a Sabado 07.00 as 1300 1 R§ 3.670.38
VALOR TOTAL - MENSAL R$ 53.857,36
VALOR GLOBAL {p/ 12 meses) R$ 643.888,32

Valor mensal por extenso (Cinguenta trés mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos)
Valor global por extenso: (Seiscentos e Quarenta e Trés Mil, Oitocentos e Oitenta e Qito Reais e Trinta e Dois
Centavos)

Declaragao: Declero-me expressamente de acordo com as normas condigbes constantes do Edital do Pregéo
Presencial n® 11/2019, submetendo-me a0s termos que o integram.

Responsavel por assinatura do contrato (OBRIGATORIO):

Nome. Lucia de Fatima dos Reis

Cargo: Administradcra

CPF 339.546 808-90 - RG. 64.977.578-8

Data de Nascimento: 15/06/1982

Endereco residencial completo. Rua Jacirendi, 448 - Tatuapé - S&o Paulo - SP
E-mail institucional comercial@esperancaservicos.com.br

E-mail pessoal.comerciai@esperancaservicos.com.br

Telefone(s). 11-2296-5101

Testemunha para assinatura do contrato:
Nome: Fabiana Aguiar da Silva
CPF: 184.797 548.85 - RG: 22.928.962-9

~
S&o Pauio, 24 de julho ge 2019

g /,_/"'ﬂ
Esperanga Sarvigos Eireli - EPP
Rafael Joafuim da Silva Filho
RG' 22490.883-2
CPF: 170.819.318-16

Procurador //\
L)
Av Major Nicécio, 2433 — Bairro Sio José — Franca — SP — CEP: 14401-135 f{&( )
Fone: (16) 3713-4688 — unifacef.com.br o
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Sede: Rua Heitor Bariani 1256 — CEP. 03.080-020 ~Tatuape — S&o Paulo - SF.

CNPJ. 51.265.841/0001-61 ~ inscrigdo Municipal 4 880 .751—0
Site: www.esperancaservicos com br — e-maif: 3 i
Fone ! Fax: (11) 2296- o101

PLANIHA DE COMPOSICAC DE PRECOS

TAONTANTE VALOR (R$)
1. MAC DE-QBRA 1 1. Conitole de Acesso de 24 horas 3§ RS 11.277,82
2. Adiciunai Noturno RS 615,14
3. interfavo intrajornads RS 866.04
Total de empregados para sealizagdo dos servigus [
Remuneragido
Total da Remuneracdc] RS 12.767.70
Reserva Tecica 25
Total da Remuneragao
T iNSS
2 SESLNSESC
3 SEMAISENAT
4 INCRA
Grupo A S Saano Educagac
6. FGTS
7 Sequro Acioente 2o Trahatho-SATINSS
. ENCARGOS Soma do Grupo Al
SOCIAIS 9. Feras
(Percentuais 10, Aurilic Coenca
Sobre o Total da 11 Licenga Materncade
Remuneracdo 2} Grupo B 12
13
14 Avisy Prévio
15 Deoimo-teroern salarie 1.034,60
Soma dn Grupo 8 256765
16 Aviso Privie indenizado 54,32
Grupe C V7 indenizacdo Al
1§ Indenizasio nas Rescisbes sem Juste Causd
Soma do Grupo Ci §52.87
Grupo D 1o incigéncsa ae 2 scbre B (=Grupo & x Grupa B) 21728
Soma do Grupo D 5 1798
1.2 Encargos Socias 70,02%f RS 9.173,41
TOTAL DA MAODE-OTRA {=Momante | + Momante 1)} RS 21.931,11
1 wate Transperte 7 303,45
2 Vale-Relnodo R3 i 845 80
3 Cesta Basica RS 857.52
4 Materiats ¢ Equipamentos RS
S Untoeme 7 EPI's RS 234 a8
8 Creche =3 5704
i - 3rciliat R 17.92
. o0 Natahidadz R 3144
%, Seguro de vida "5 3620
o PLR RS 141 00
TOTAL DO INSUROS R$ 3.825.85
1 Despesas Administ Central Seguros | 405 tontantes o=ty 1 a4%f &§ 3
W. DEMAIS COMPONENTES 2 Lucio (=Percentua) scbre Montardes { + 114+ it + emt) . 50%1 RS 301 82
Total dos Demais Componentes) 2,04%] R$ 762,82
PO (= Montandes 1+ (1« ¢ V) 26.510,78
1 Contribuicdo para a Seguridade Social-COFINE G704
2 Contnbiu@o Socwi sobre o Lucis Liguwo.CSLL
V. TRIBUTOS 3 imposty sebre 3 Rents de Pessca Junidica-1IRFU
4 Fregrarna de inteqr: 188.7)
5. Inoostn sibre Senvigos de Quaiguer Natureza 1SS 1 451.85
TOTAL DOS TRIBUTOS] 8,65%
Total dos Tributos (= Pt~ PO} RS 251139
PREGC DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO 29.030,56
PREGCO FOR POSTO DE TRABALHO RS 3.628.87

Av Major Nicacio, 2433 — Bairro Sdo José — Franca — SP — CEP: 14401-135

Fone: (16) 3713-4688 — unifacef.com.br
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Sede: Rua Heitor Bariani, 126 - CEP 03 080-020 -Tatuapé - Sao Paulc ~ SP

CNPJ: 51.265841/0001-61 — Inscricao Munici

Site: www esperancaservicos com br - e-mail:

pal 4 880 561-0

Fone J Fax: {11) 2296-5101

PLANIHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS

MONTANTE

VALOR (RS)
|- MAO-DE-OBRA 11 1. Controle de Acesso de 12 horas 2} RS 2.819,38
2. Adicional Noturno
3. Intertavo intrajornada RS 576,69
4. Adicional de acumolo de fungao 20% RS 563,88
Total de empregados para realizagao dos servicos 2
Remuneragao
Total ds Remuneragdof RS 3.858,95
Reserva Tecnica 3.00%f RS 116,60
Total da Remuneragio RS 407875
20,00%§ RS 81575
1.50%] R$ 61.18
1 00%F R4 40,79
020%1 RS 216
Grupo A 250%f RS 101 67
6 % RS 324,30
7 Seguro Acidente do [rabaiho-54T/NSS J.00%] RS 12235
8. SEBRAE 0 FI%Y RS
Il. ENCARGOS Soma do Grupe A 36,80%§ RS
SOCIAIS 9 Fénas 11,1098 RS
(Percentuais 10 Auxiiio Doenga 0.027%§ RS
Sobre o Total da 1. Licengr MatenudadePalernidade G,02%] RS
Remuneragao 2) Grupo B 12 Faltas Legas a02%) RS
13 Acldente go Trabatho 00294 RS
14 Aviso Fréno 0,02%§ RS
15, Décmo-terceiro salang 5,33%4 RS
Soma do Grupo B 19,567 RS
16 Avisa Prévio Indenzads
Grupo C 17 Indenizagde Adicional
16, Indenizacdo nas Rescistes sem Justa Causa
Soma do Grupo ¢
Grupo D m Incidéneia d2 A sobre B (=3rupa A x Grupo B)
Soma do Grupo D) 7,19%§ RS
1.2 Encargos Socials 70,02%f RS

TOTAL DA MAO-DE-DBRA (=Mantante | + Montante 1) RS

1 Vale-Transporte RS
% Vale-Reteicas R%
3 Cesla Bavnos RS
4 Malensis ¢ Equipsmentcs RS
5. Uniforme , £Pfs RS 10862
€ Creche RS 14,26
7 Beneficia Sociai Famikiar RS 10,98
£ Beneficio Natalidade RS 7,85
8 Seguro de vids RS 808
S PLR RS 35,25 (\
TOTAL DO INSUISOS R§ 369.44 1
t D Administ C guros (= % dos Montantes (+11+((l§ 1 44%t RS 111,98
V. DEMAIS COMPONENTES 2_Lucro (=Parcentual scbre Montantes |+ i » il + ttem1) 1.50%} RS 418,33
Total dos Demals Comy 2.94%) R§ 230,32
PO (= Montantes } + It + Iif + IV} RS 8.007,13
1. Contibuicdy para s Segundace Socal-COFING 48,08
2 _Contribuicdo Socml sobre o Lucro Liquido-CSLL ,00%
V. TRIBUTOS 3 Imposto sobre a Renda de Pessoa Jundica-IRP. 0 00%] RS
4 _Programa de Integracio Social-PIS/PASER CE6M{ RS 58 25
5. mposto sotre Senvigos de Qualquer Natureza-i55 5.00%3 RS 448 D&
TOTAL DOS TRIBUTOS 10.65%
Total dos Tributos (= P1-PO)f R§ 954,40
PRECO [10 SERVICO POR POSTO DE TRABALHO 8.961,53
PRECQ POR POSTO DE TRABALHO RS [\ 4.480.77

Av Major Nicdcio, 2433 — Bairro Sdo José — Franca — SP — CEP: 14401-135

Fone: (16) 3713-4688 — umifacef.com.br
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Sede: Rua Heitor Bariani. 126 -~ CEP. 03.080-020 -Tatuapé - Sao Paulo - 3P,
CNPJ: 51.2685.841/0001-61 - Inscricdo Municipal’ 4 880 561-C
Site: wwav.esperancaservicos.com.br — e-mail: 2o
Fone ! Fax: (11) 228

5101

PLANIHA DE COMPOSICAD DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
1 - MAO-DE-QBRA L] 1. Conlrale de Acesso de 06 horas - 13:00 as 18:00 1} RS 1.409,69
2. Adicionai Noturno
4. Adicionat de acumolo de fungdo 20% RS 281,94
Total de empregados para realizacdo dos servigos 1
Remuneracio
Total da Remuneragdof RS 1.891,63
Reserva Tecnica 300%4 A3
Total da Remuneracao RS
1. INSS 20.00%3 RS
2. SESUSESC 1.50%) RY
3 SEMNANSENAC 1 00%) RS
4, INCRA 0.20%§ RS
Grupo A & Salaric Educacan
8, FCTS
7. Segurc Acutente du Trabalho-SATIMSS
8 SEERAF 0 B0 1045
Il ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80%4 R$ 41 18
SOCIALS 9. Férias 11 1%} RS 193,58
{Percentuals 10 Auditio Dosnga 0 02%§ RS G335
Sohre o Total da 11 Licanga Materndade Paterndads 0.02%4 &3 0.55
Remuneragao 2} Grupo B 12 Faltas Legais 002%) RS 0,35
13. Acigente do Trabatho 0.02%] RS 0,35
14, Aviso Pravio 0.02%f RS G,35
15, Décimo-terceiro saidric £.33%]§ R§ 145,14
Soma do Grupe 8 19,54%} RS 340,47
16 Avise Prévic indenizado 1,34%) 75 33.80
Grupo © 17 Indenizagdo Adional 0.5E%F RS 9 58
18 indenizagao nas Rescisdes sem Justa Causa 4.50%4 RS 9,70
Soma do Grupo © 6.49%§ RS
Grupo D l'if: Incidéncia de A sobre B (=Crupo A x Grupo B) 7.18%f R$
Soma do Grupo D 7.19%4 RS 12183
1.2 Encargos Sccias 70,02%§ RS 1.216,37
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montarte 1 + Montante (7] RS 2.908.00 |
1 Vzle-Transparie RS 13802
2. Vale-Retedo
3. Casta Basive RS
4. Materiais ! Equigamentos RS
S. Unitonme « EFf's RS r\
6. Creche R$ 1 1
7. Beneficio Soctal Faminar R% 9,74 "_
8 Beneficio Natalidade RE 3.93
5 Segure de vida RS 482
6. PLR it 22,63
TOTAL DO INSUMOS R§ 343,46
1 Despesas Admunist.Central/Sequres (= % dos Montantea (+1i¢iil) 1,44%) RS SE BY
V. DEMAIS COMPONENTES 2 Lucre (=Percentual sobre Mortanies | » if + il » Jtemnt) 1,50%f RE 44,55
Total dos Demais Componentes 2,94%f RS 96,44
PO (= Montantes |+ It + I} # 1V} 3.352.,90
i Conliiuigdd parg a Segundade SaciakCOFING 3,00% 17311
2 Confubuigao Secial sebie o Lusio Liquido-CSLL G.00%] RS
V. TRIBUTOS 3 Imposto sebre a Renda de Pessoa Juridica-tRPJ 0,00%4 RS
4 Programs ce Integracdo Social-PISIPASER 0.65%] RY
5 impasto sobre Servicos de Qualques Natureza-1SS 5.00%} RS
TOTAL DOS TRIBUTOS| 8,65%]
Total dos Tributos {= P1 -~ PO)| RS 317 .48
PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO 3.670,38
PRECO POR POSTO DE TRABALHO R§ 3.670,38
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Fone: (16) 3713-4688 — unifacef.com.br




