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CONTRATO DE APRENDIZAGEM

(Lei 10097, de 19 de dezembro de 2000 regulamentado pelo Decreto Federal 9.579 de 22/11/2018 e legislacao
aplicavel)

Pelo presente instrumento, as partes:

ESTABELECIMENTO CUMPRIDOR DA COTA DE APRENDIZAGEM (ESTABELECIMENTO)

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA, CNPJ no 47.987.136/0001-09, sede a Avenida Doutor
Ismael Alonso Y. Alonso, 2400, CEP 14403-430, Sdo José, municipio de Franca, estado de SP, neste ato
representada por seu responsavel legal José Alfredo de Padua Guerra, Reitor

EMPREGADO APRENDIZ (APRENDIZ)

EMANUELA LOURENCO VAS , Cadigo CIEE: LG27027

RG/CIN. n°® 570269416, CPF n° 467.417.658-16,

portador (a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no 46741765816 série , data de nascimento 09/05/2009,
Rua Anténio Bernardes Pinto, 5000, AP 44, Vila Chico Julio, FRANCA, SP, CEP 14405-233 neste ato
representado(a) ou assistido(a) por seu responsavel legal DANIELA APARECIDA LOURENCO VAS.

ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA (ENTIDADE
CERTIFICADORA)

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, CNPJ n.° 61.600.839/0028-75 Sede na RUA: INACIO
LUIS PINTO, 388, JARDIM CALIFORNIA RIBEIRAO PRETO, SP, CEP 14025-680 neste ato representada por
seu responsavel legal Elaine de Souza Bancala, Gerente de Aprendizagem.

AJUSTAM a contratacéo de aprendizagem observada a legislacédo aplicavel e, especialmente, os termos a seguir.

CLAUSULA 1a- DO OBJETO:
1.1 O APRENDIZ é admitido para cumprimento da cota de contratagdo do ESTABELECIMENTO, nos termos da
legislacdo vigente e aplicavel.

CLAUSULA 2a - DAS DISPOSICOES INICIAIS:

2.1 A aprendizagem profissional, nos termos da legislagéo patria, sera desenvolvida em dois ambientes:

a) em unidade de formacgdo profissional, que deve proporcionar programa de aprendizagem técnico-profissional
metddico, a ser realizado conforme calendario anexo (ANEXO 1) e nas dependéncias indicadas pela ENTIDADE
CERTIFICADORA.

b) nas dependéncias indicadas pelo ESTABELECIMENTO, nos demais dias Uteis da semana, onde o APRENDIZ
deve desenvolver tarefas de pratica profissional em ambiente compativel com a sua idade e com a aprendizagem
metddica recebida na ENTIDADE CERTIFICADORA.

2.2 Contratacao direta do aprendiz: O estabelecimento cumpridor de cota é o empregador do aprendiz e assina
sua CTPS.

2.3 Contratacao indireta do aprendiz: A Entidade Formadora assume a condicdo de empregar e assina sua CTPS.

CLAUSULA 3a - DAS RESPONSABILIDADES DO ESTABELECIMENTO:

3.1 Receber o APRENDIZ para realizagdo da aprendizagem pratica no endereco Avenida Doutor Ismael Alonso
Y. Alonso, 2400 - Sdo José Franca/SP CEP 14403-430, comprometendo-se a solicitar ao APRENDIZ o
cumprimento de atividades préticas relacionadas ao curso de aprendizagem frequentado (atividades teodricas).

3.2 Acompanhar a frequéncia as aulas do ensino regular, caso o0 APRENDIZ ndo tenha concluido o ensino regular
/médio.

3.3 Cumprir com todas as responsabilidades e obriga¢des impostas pela legislagéo, ou pelo instrumento juridico
firmado com a ENTIDADE CERTIFICADORA, incluindo a entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPISs).

3.4 Para os contratos acima de 04 horas e até 06 horas diarias, o aprendiz tera direito a 15 minutos de intervalo.
Caso o empregador conceda intervalo maior que o devido em lei, o tempo excedente serd considerado
liberalidade e, portanto, devera ser computado na jornada.

3.5 Designar profissional para monitorar a aprendizagem pratica ho ambiente do ESTABELECIMENTO.

Paragrafo Unico: Fica designado o(a) Sr.(a) ANDRE CASTRO VIEIRA , Assessor de Difusdo Cultural , () - - para
monitorar a aprendizagem pratica no ambiente do ESTABELECIMENTO, de acordo com o art. 65, 8§20, do
Decreto Federal no. 9579/2018.
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3.6. Conceder férias ao APRENDIZ, quando previsto no Programa de Aprendizagem, nos seguintes termos: As
férias do APRENDIZ, quando solicitado, deve coincidir com um dos periodos de férias escolares do ensino
regular, sendo permitido o parcelamento das férias do aprendiz conforme art. 74 da Portaria N° 3872/23.

CLAUSULA 4a - DAS RESPONSABILIDADES DO APRENDIZ:

4.1 Executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a formacao profissional, especialmente as atividades a
seguir descritas:

Arquivar documentos nas formas eletrbnica e papel; Inventariar documentos; Organizar fisicamente o
acervo de documentos; Higienizar o acervo de documentos; Atualizar base de dados de documentos. ,
Distribuir documentos, correspondéncias e encomendas dentro da empresa e protocolar; Coletar,
preparar, abrir e entregar malotes (exceto receber);Arquivar e classificar documentos; Preencher
formularios; Tirar copias e digitalizar documentos; Fazer atendimento telefénico e anotar recados. ,
Separar , organizar, digitalizar, arquivar e desarquivar documentos;Registrar a entrada e saida de
documentos; Conferir notas fiscais, faturas e boletos; Coletar dados para relatérios; Atualizar base de
dados e preencher formularios; Atualizar cadastros de clientes, funciondarios e fornecedores; Fornecer
informacdes sobre produtos e servigos; Controlar material de expediente e distribuir; Apoiar o RH
(convocar candidatos, solicitar documentos, atualizar dados de funcionéarios e candidatos);Auxiliar na
organizacgéo de eventos internos e reunifes; SAC - Registrar reclamagdes dos clientes.

4.2 Cumprir com exatiddo a jornada de atividades préaticas e também a jornada de atividades tedricas, todas
dedicadas e referentes ao Programa de Aprendizagem.

4.3 Obedecer as normas e aos regulamentos de seguranca adotados durante as atividades préticas e tedricas,
emitidos tanto pelo ESTABELECIMENTO, quanto pela ENTIDADE CERTIFICADORA, visando a formacao
profissional com o devido aproveitamento.

4.5 Entregar ao ESTABELECIMENTO, sempre que solicitado, documentacdo emitida pela ENTIDADE
CERTIFICADORA, que comprove a frequéncia e aproveitamento nas atividades teoéricas.

4.6 Comunicar, com a brevidade possivel ao ESTABELECIMENTO e a ENTIDADE CERTIFICADORA os
seguintes eventos:

a) trancamento da matricula no curso regular (fundamental ou ensino médio); ou auséncias injustificadas a escola
regular, quando aplicaveis, que implique perda do ano letivo, mediante comprovacao por meio de declara¢édo do
estabelecimento de ensino;

b) atestados médicos que comprovem auséncias as atividades préticas e/ou tedricas, ou afastamento;

c) licenca-maternidade;

d) servico militar.

CLAUSULA 5a - DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE CERTIFICADORA:

5.1. Capacitacdo Teodrica: Avenida Doutor Armando de Salles Oliveira, 201 - Parque Universitario Franca/SP
14404-600.

5.1.1. Capacitagdo Regular: Todas as segundas, das 13:30 as 17:30 no polo FRANCA - POLO PARQUE
UNIVERSITARIO, considerando os dias de descanso conforme escala: Domingo, Sabado.

5.2 Emitir a Declaracdo de Matricula no curso de aprendizagem em JAC Arco Administrativo , validado no
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP sob no. 308820.7169700/2026, Portaria N° 3.872/2023,
com acompanhamento da regularidade do registro pela ENTIDADE CERTIFICADORA (CIEE).

5.3 Acompanhar a frequéncia no curso de aprendizagem, informando ao ESTABELECIMENTO as auséncias
injustificadas.

CLAUSULA 6a - DA VIGENCIA:
6.1 Este Contrato passa a vigorar em 13/10/2026 e com encerramento em 11/09/2028, periodo ndo superior a
dois anos ininterruptos, como disciplina o art. 428 da CLT.

CLAUSULA 7a - DA JORNADA:

7.1 A jornada diéria é de 4 horas, perfazendo um total de 20 horas semanais, compreendendo as atividades
praticas e tedricas, de forma simultéanea, distribuidas em 04:00 horas das atividades praticas, sendo das 13:30 as
17:30, a serem cumpridas no ESTABELECIMENTO. As atividades tedricas serdo desenvolvidas pela ENTIDADE
CERTIFICADORA nas dependéncias indicadas no(s) subitem(ns) abaixo, distribuidas em 04:00 horas diarias das
13:30 as 17:30, vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada, inclusive nas hipGteses previstas nos
incisos | e Il do art. 413 da CLT. A carga horaria, objeto do programa de aprendizagem teérica ministrada pela
ENTIDADE CERTIFICADORA, est4 de pleno acordo com a legislagéo vigente e aplicavel.

7.1.1 — Capacitacdo Tedrica: Avenida Doutor Armando de Salles Oliveira, 201 - Parque Universitario, Franca/SP
CEP 14404-600

7.2 O curso JAC Arco Administrativo sob a(s) CBO (s) 415105, 412205, 411005 e respectiva (s) funcéo (des)
Arquivista/Arquivador, Continuo, Auxiliar De Escritorio Em Geral com carga horaria de 1440 horas de
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aprendizagem prética e 400 horas de aprendizagem tedrica, totalizando 1840 horas, de acordo com 0s critérios
estabelecidos na legislacéo vigente, cuja distribuicdo da carga horaria se encontra no calendario anexo, o qual é
parte integrante deste contrato.

CLAUSULA 8a - DOS VALORES:

8.1 O APRENDIZ faz jus ao recebimento do valor de salario de R$ 810,50 (Mensal) (oitocentos e dez reais e
cinquenta centavos)

Paragrafo Unico: O salario mensal do APRENDIZ n&o serd, em hipotese alguma, inferior ao salario minimo hora,
multiplicado pelo nidmero de horas trabalhadas, conforme previsto na Lei, salvo condicdo mais favoravel ou
existéncia de piso da categoria aprovado em Acordo/Convencgédo Coletiva, ou fixado em lei para os Estados que
adotam o piso regional.

CLAUSULA 9a - DA RESCISAO:

9.1 O presente Contrato sera automaticamente rescindido ao seu término, ou quando o aprendiz completar vinte e
guatro anos, ou antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz mediante emissdo de laudo de avaliacdo por parte da
ENTIDADE CERTIFICADORA;

b) falta disciplinar grave;

) auséncias injustificadas a escola regular que implique perda do ano letivo, mediante comprovacgéo por meio de
declaracdo do estabelecimento de ensino regular;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso
gere prejuizo ao préprio aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual;

g) resciséo indireta.

Paragrafo Unico: A idade de vinte e quatro anos, para a rescisdo automatica, ndo se aplica as pessoas com
deficiéncia.

CLAUSULA 10a - DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Eventual alteragdo as condicfes aqui expostas devem seguir os ditames da legislacdo aplicavel e, sendo o
caso, devem ser também ajustadas por meio de Termo(s) Aditivo(s) a este instrumento.

10.2. O calendario (ANEXO 1) faz parte integrante e indissociavel deste Contrato, eis que estabelece as datas da
aprendizagem - atividades praticas e tedricas - bem como as datas festivas, feriados (federais, estaduais e
municipais) e, ainda, o periodo de férias do APRENDIZ.

10.3. O EMPREGADO (APRENDIZ) autoriza o CIEE a utilizar a sua imagem e voz captadas na capacitacao
tedrica, para fins de apresentagdes, publicagdes e divulgacdes institucionais nas redes sociais e canais do CIEE.
10.4. Ao EMPREGADO (APRENDIZ) fica garantido o direito de, a qualquer tempo, solicitar a exclusdo de sua
imagem das fotografias e videos institucionais realizados na capacitacao teorica, sendo certo que, considerando a
realidade virtual de compartilhamento de imagens e videos, 0o EMPREGADO esta de acordo que o CIEE garante,
caso assim solicitado, a excluséo das imagens e videos por ele publicados em seus canais ou em suas redes
sociais, ndo tendo ainda como garantir a exclusdo das imagens ou videos que tenham sido compartilhados ou
republicados por terceiros.

RIBEIRAO PRETO - SP, 13 de Outubro de 2026
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APRENDIZ ESTABELECIMENTO




Docusign Envelope ID: FA2ABBFC-47D5-882C-8248-DF8D22394A53 ' )
- i E E

Assinado por: Assinado por:
CEOVIMIL kEZEME DaMelL dpre(lDI (LUrENC L
FC88DC9758F8443... 443A118145824EC...
RESPONSAVEL LEGAL PELO APRENDIZ
ENTIDADE CERTIFICADORA Nome: DANIELA APARECIDA LOURENCO VAS
RG:

Controle CIEE: 9978907. danielle.araujo@ciee.org.br
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