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7° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N (04/2020
Sétimo termo aditivo ao Termo de Colaborac¢ao
n" 04/2020, que entre si celebram o Uni-FACEF -
Centro Universitario Municipal de Franca ¢ a
Fundacdo Santa Casa de Misericordia de
Pedregulho, para oferecimento de campo de
pratica aos alunos regularmente matriculados no
Curso de Medicina.
Os signatarios deste instrumento. de um lado:

. SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PEDREGULHO. pessoa juridica de direito
privado. inscrita no CNPI/MF sob o n? 45.318.508/0001-70. com sede na Rua Tenente Salviano.
00 123, Centro. na cidade de Pedregulho. Estado de Sao Paulo. neste ato representada por seu
Provedor Elias Carlet Jorge. brasileiro. portador da carteira de identidade RG n® 4.825.459-9
SSPSP ¢ do CPF n® 397.729.208-08. residente na cidade de Pedregulho/SP. doravante
denominada SANTA CASA. e de outro:

7. CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF. autarquia
municipal. inscrito no CNPI/ME sob o n® 47.987.136/0001-09. Inscri¢ao Estadual Isento. com
<ede na Avenida Ismael Alonso y Alonso. 2400. Bairro Sao José. na cidade de Franca. Estado de
Sio Paulo. neste ato representado pelo seu Reitor. Prof. Dr. Aliredo Jos¢ Machado Neto.
brasileiro. casado. professor. portador da cédula de identidade RG n'. 4.885.208-SSP-SP. ¢
inscrito no CPE/MFE sob n®. 369.208.608/30. doravante denominado UNI-FACEF. t¢m entre si
justo ¢ contratado o seguinte 7° termo aditivo ao Termo de Colaboracdo n® 04/2020. que
mutuamente convencionam. outorgam e aceitam. a saber:

Considerando que:

(0 A SANTA CASA ¢ um hospital que possui @ missdo de promover qualidade de vida.

prestando servigos de exceléncia em satide. com o comprometimento social:

(I1) A SANTA CASA ¢ uma pessoa juridica de direito privado. sem fins lucrativos.
reconhecida como entidade beneficente de assisténcia social com a finalidade de prestacdo de
servicos na area de saude:

(III) A SANTA CASA ¢ mantenedora de um Hospital Geral de referéneia regional.
conveniado com a Secretaria Estadual de Satde ¢ ao SUS. visando a prestacao de assisténela em
saude vinculadas ao DRS VIII:

Clausula Primeira — DO OBJETO E SUA DESTINACAO

1. O objetivo deste Sétimo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n® 04/2020 ¢ propiciar
pagamento pela utilizagdo das instalagdes e de profissionais da SANTA CASA. pelos
alunos do 5° ¢ 6° anos do Curso de Medicina do UNI-FACEF. para a realizagdo do
estiagio curricular obrigatorio de formagdo em servigo. doravante denominado internato

(“Internato™). com o objetivo de aprendizagem profissional ¢ social. por mgiQ da

experiéneia pratica de atendimento a seus pacientes.
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1.2, Para alcancar os objetivos pactuados. os participes cumprirdo o previsto na clausula

segunda do presente aditivo.

Clausula Segunda — DA CONTRAPARTIDA

0.1, Como contrapartida pela utilizagdo das instalagdes e estrutura da Santa Casa de
Miscricordia de Pedregulho ¢ a realizagdo das atividades académicas objeto do presente
istrumento. o UNI-FACEF sera responsavel por:

2.1.1. O UNI-FACEF repassara @ SANTA CASA. para remuncracio pela utilizagao das
instalacdes da SANTA CASA e remuneragdo de preceptores. de 02 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024, o valor total de R$ 223.440.00 (duzentos ¢ vinte ¢ trés mil ¢ quatrocentos ¢
quarenta reais). em 12 parcelas mensais ¢ consecutivas de R$ 18.620.00 (dezoito mil ¢ seiscentos

¢ vinte reais). conforme previsto no plano de trabalho anexo.

2.1.2. Para assegurar o equilibrio econdmico e financeiro do presente Termo de Colaboragio. os
valores ora pactuados. relativos ao pagamento de horas de preceptoria. serdo moditicados
quando definido o percentual de reajuste dos funciondrios do Uni-FACEF. quando o indice
definido sera aplicado ao valor de hora aula do presente convénio. que sera realizado por novo
termo aditivo.

D2, O UNI-FACEF destinara 8 SANTA CASA, todos os proventos ¢ adicionais advindos da
atividade de atendimento médico executado pelos seus. docentes ¢ alunos ¢ objeto do presente
Fermo de Colaboragdo. qualquer que seja a fonte pagadora.

Clausula Terceira — DO PRAZO

3.1. O prazo de execugdio do Plano de Trabalho deste Sétimo termo aditivo serd de 12 (doze)

IMESCs

3.2, Sera acrescido ao final desse termo o prazo de 120 dias para fins de pagamentos ¢ prestagao
de contas.

Clausula Quarta Terceira— MANUTENCAO DE CLAUSULAS

4.1, Mantém-se inalteradas todas as demais clausulas do Termo de Colabora¢ao n” 04/2020 ¢
do primeiro. segundo. terceiro, quarto. quinto ¢ sexto termos aditivos.

Clausula — DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1, A tolerancia ou a transigéncia quanto ao cumprimento das obrigagoes contratuais. serao
consideradas mera liberdade das partes. sem acarretar renuncia ou moditicagdo dos termos do

'

presente instrumento. os quais permanecerdo integralmente validos.
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5.2, Todas as notificacdes e demais comunicagdes somente serdo validas ¢ eficazes se Ieitas
de forma escrita e remetidas. com comprovante de recebimento/leitura. devendo ser enderegadas
as Partes conforme previsto no Termo de Colaborag¢do n” 04/2020.

Clausula Quinta — DO FORO

Para todas as questdes oriundas deste contrato. sera competente o Foro da Comarca de Franca.

I'stado de Sao Paulo. com renuncia de qualquer outro. por mais especial que se apresente.

I assim. por estarem justos e contratados. assinam o presente em duas vias de igual teor. em

presenca das testemunhas abaixo assinadas.

I'ranca. 29 de dezembro de 2023.

y ) adiod>

CENTRO U 10 MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF

ISERICORDIA DE PEDREGULHO
Provedor L1 CARLET JORGL

TESTEMUNHAS:
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PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAO - 6° ADITIVO AO TERMO N° 04/2020

I — INTRODUCAO

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PEDREGULHO. ¢ um complexo
hospitalar de 99 anos e tem o compromisso de atender essencialmente a populagdo usuaria do
SUS — Sistema Unico de Saude.

Caracteriza- se como um Hospital de natureza filantropica e de ensino.
mantenedora de um Complexo Hospitalar que compreende Hospital Geral. atendimento
Ambulatorial nas especialidades de: Clinica Geral. Cirurgia Geral. Cardiologia. Ortopedia.
Ginecologia/Obstetricia. Pediatria ¢ Oftalmologia: ¢ atendimento na Unidade de Cuidados
Prolongados (UCP), conveniada junto ao SUS — Sistema Unico de Saude. através da Secretaria
I'stadual de Saude — SES. visando a prestagdo de assisténcia em saude em internagdo ¢
ambulatorio de pequena e média complexidade.

O Hospital tem referéncia em atendimentos Ambulatorial ¢ Hospitalar para os
municipios de Rifaina/SP e Jeriquara/SP e pela UCP (Unidade de Cuidados Prolongados) sendo

referéncia para 22 municipios, conveniado ao SUS para a regido DRS VIII Franca/SP.

1) Formacao, Educacao em Saude, Pesquisa e Avaliacao Tecnologica em Satde

A Santa Casa de Misericordia de Pedregulho tem um papel fundamental na
formacdo de recursos humanos. Atua na educagdo continuada de seus colaboradores por meio
de reunides periddicas, cursos nas seguintes areas: medicina. enfermagem. nutrig¢do.
[1sioterapia. psicologia e farmacia.

Desenvolve ainda, projetos de extensdo ¢ estagios curriculares.

A Santa Casa de Misericordia de Pedregulho desenvolve programa de Educagao
Permanente/Continuada para o conjunto de seus profissionais. nas arcas apontadas como
prioritarias, considerando também as necessidades educacionais levantadas junto aos
trabalhadores de saude. O Hospital de Ensino da Instituicdo Santa Casa de Misericordia de
Pedregulho. quando solicitado. promovera a capacita¢do de recursos humanos em parceria com
a SES/SMS. além de participar do desenvolvimento de pesquisas em conjunto com Institui¢oes

de Ensino e outros hospitais de ensino.




2) Identidade Organizacional:

Prestar assisténcia a Saude com ética. tecnologia, responsabilidade social ¢ o
o
COMPromisso em superar as expectativas do paciente.

Valores e Principio

- Praticar a humanizacdo do atendimento e das relagdes com equidade.

- Atuar com ética. honestidade e austeridade. dentro dos principios da
legalidade.

- Cultivar a transparéncia e o respeito nas relagoes com a sociedade.

- Oferecer ambiente que inspire a dignidade e a confianga de seus
colaboradores.

- Investir continuamente em tecnologia e capacita¢do de seus colaboradores.

Visdo
Tornar-se um hospital de referéncia regional do SUS e aumentar a participa¢do
no mercado privado de saude. Ser o Hospital de primeira op¢do para os pacientes de

Pedregulho. Jeriquara e Rifaina ampliando o grau de complexidade dos procedimentos medico-
hospitalares.

3) Capacidade Instalada:

3.1) AMBULATORIOS:

AMBULATORIO QTDE

Numero de salas de peq. Cirurgias 0l

Sala de gesso 0l

Sala de clinicas indiferenciado 04

Sala de clinicas basicas 0l

Sala de curativo 01
| Sala de enfermagem 01

Sala de nebulizagao 01

i Sala de repouso/observagdo 02 com 4 [eitos




—

| SADT \ QTDE 4
e .
'Sala de Ultrassonogratia 01
\rApareIho de Ultrassonografia 01 J
' Sala de Raio X 03
Aparelho de Raio X | 03
[ Sala de Eletrocardiografo ‘ 01 J
"F\Tmrclll» de Eletrocardidgrafo ‘ 02 4]
~ CENTRO CIRURGICO | QTDE |
Rala de cirurgia ' 02
Sala de recuperagao “ 0l
Sala de Parto Normal \ 01 %
Sala de Pré parto ‘ 01 J
T INTERNACAO QTDE
Weitos Clinica Médica l 16
Eeitos Pediatria . 08
| Leitos Cirurgico l 05
| citos Obstetricia l 04
Leitos Clinico da UCP | 22

3.2) PRONTO SOCORRO

' DESCRICAO [ SIM_ | NAO | QUANT/MES |
Demanda espontanea ‘ X \ \ X ‘I
= |

Demanda referenciada ( X ( \ X \

i -

| eitos de observacao ) X ) ‘ 02 \

i

Sala de estabilizagdo (vermelha) ‘ X \ “ 01 #

Numero de consultérios meédicos l X ] ‘] 04 J

| Sala de atendimento ‘ X ‘ “ 02 \\

Sala de higienizagado X \ 01 T

'~ Sala de pequenas cirurgias X \ 0l “
L

| Sala de Classificagdo de risco X | 01 |




4) Servigos:

Na presta¢io de servigos assistenciais. abriga dentre outros os seguintes servigos:
Plantio Médico Permanente (PMP). Pronto Atendimento (PA). Clinica Médica. Clinica
Cirargica. Ginecologia ¢ Obstetricia, Pediatria. Servicos Diagnostico por Imagem (RX ¢ US.).
I aboratorio de Analises Clinicas. Centro Cirargico. Sala de Recuperagao.

Quanto ao Corpo clinico. dentre outras possui as seguintes especialidades
médicas: Pediatria. Ginecologia e Obstetricia. Cirurgia Geral. Anestesia. Oftalmologia.

Ortopedia e Cardiologia.

5) Servigos de Urgéncia e Emergéncia:

A Fundagio Santa Casa de Misericordia de Pedregulho atende as
urgéncias/emergéncias e 0s encaminhamentos sao feitos através de Guia de referéncia e contato
tclefonico e também pelo Central de Ambulancias. obedecendo a uma orade de referéncia
pactuada com o Gestor DRS VIIL, portanto. a Santa Casa atende a demanda referenciada.

Ressaltamos que 100% dos leitos pactuados com o Gestor sao ofertados para o
atendimento as urgéneias/emergénceia e eletivo.

Para os atendimentos ambulatoriais de urgéncia e eletivos. conta com
consultorios médicos. sala de atendimento. sala de observagao. sala de estabilizagdo. sala de
pequenas cirurgias. sala de gesso e sala de pequenos procedimentos.

Conta também com os servicos de: ultrassonografia. radiologia.
eletrocardiografo.  cardiotocografia. laboratério. como  componentes  no auxilio aos

atendimentos.

6) Internacgoes:

A Santa Casa de Misericordia de Pedregulho. realiza em média 100 internagdes

por més de pequena e médica complexidade (Autorizagdo de Interna¢@o Hospitalar).

7) Rede Assistencial de Saude do DRSVIII - Franca:

A rede assistencial do DRS VIII — Franca esta organizada de forma que a

Atencio Bésica e os Prontos Atendimentos sdo a porta de entrada dos servigos de saide. sendo



que o tltimo ¢ a porta de entrada para urgéncias ¢ emergéncias. Ambos estabelecimentos estao

sob gestao Estadual.

8) Compromisso Social

A Instituicdo desenvolveu inameras a¢oes visando humanizar o atendimento. a saber:

_ Ouvidoria Geral: canal direto para esclarecimentos de diividas e resolugdes dos problemas apontados
pelos  pacientes e familiares no ambiente hospitalar, com melhora substancial na relagdo
paciente/médico, médico/familiar do paciente ¢ paciente/hospital:

- Integraciao da area Materno-Infantil: diminuicao da taxa de mortalidade intantil. neonatal ¢ de
oestantes: capacitagdo de profissionais e melhorar no atendimento hospitalar conforme diretrizes da
Secretaria de Estado da Saude:

_ Atendimento Materno e Beneficios do Trabalho de Parto: trabalho de conscientizagdo junto a
comunidade ¢ obtencao de qualificagdo como Aleitamento Materno:

- Suporte Social : suporte emergencial hospitalar as Entidades de longa permanéncia que prestam
assisténcia aos idosos e ao programa familias de apoio e atengdo as criangas ¢ adolescentes em situacao
de risco ¢ abandono. ¢ suporte a todos os pacientes em situagao de vulnerabilidade:

- Humanizacio: Possui Centro Integrado de Humanizagao. que atende ao publico interno ¢ externo.
com o objetivo de implantar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagao ¢ as linhas de agao da
Politica Estadual de Humanizagao.

- Pesquisa com usuarios do SUS: realizada pela Secretaria Estadual de Saude:

_Sala de Leitura e de Reunides: espaco que visa promover o desenvolvimento pessoal proporcionando

entretenimento. cultura e informagio aos médicos, funcionarios. pacientes ¢ scus familiares.

9) Compromisso com a qualidade:

A Instituicao comprometida com a qualidade do atendimento e servigos prestados promoveu diversas
agoes. a saber:

- Indicadores — implantagdo de gestao por evidéncias, com estabelecimento de indicadores em todos os
setores da Instituigao:

- Protocolos — implantagdo de protocolos médicos em todos os setores:

- Padronizacio de materiais e medicamentos:

- Definicao de Normas — padroniza¢do de rotinas ¢ procedimentos ¢ confecgao de manuais de
procedimentos operacionais:

_ Comissio de Controle de Infeccio Hospitalar - CCIH atuante, com inameros trabalhos apresentados
¢ acompanhamento de pacientes.

I1 - INFORMACOES CADASTRAIS

,



a) Entidade

‘, Razdao Social \
" Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Pedregulho *
- CNPJ ‘

' 45.318.508/0001-70
‘ Atividade Economica Principal (a mesma descrita no CNPJ) 4‘

86.10-1-01 — Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro ¢ unidades para atendimento ‘
’ a urgéncias

‘ Endere¢o

" Rua Tenente Salviano, 125, Centro

Av:
~
| N S

- Cidade | UF

| Pedregulho

77:’/’ DDD/Telefone o N |
14470-000 (16) 3171-9050 ‘

CE-mail |

l santacasa.pedregulho@outlook.com '

- Banco Agencia Contu Corrente | Praca de Pugunwnln' O

- Banco do | 2426-0 13899-1 Pedregulho ‘

 Brasil

Declaramos que esta Conta Corrente citada acima serd exclusiva para o recebimento do recurso.

b) Responsaveis

|7Rus‘pun.s'¢h'c/ pela Institui¢do 7 \
| Elias Carlet Jorge \
\ CPF RG | Orgdao Expedidor ‘

| 397.729.208-08 4.825.459-9 LSSP/SP |
\ Cargo Func¢ao o
" Provedor Vice Provedor

{ Enderego \
'\ Rua Josino Barbosa, 58, Centro

FT‘/( fuide TUF \

| Pedregulho | Sdo Paulo \

Administrador
|

| . .

' Danilo Giolo Lage ‘

CPF RG Orgao Expedidor |
200.569.128-38 28.458.111-2 SSP/SP |
Cargo Fun¢do ‘
Superintendente Superintendente ‘
- Enderego ‘

\ Rua Tenente Salviano. 234. Centro

‘ Cidade: ¥ UF
- Pedregulho Sdo Paulo




CCEP Telefone
' 14.470-000 (16) 3171-9050

Diretor Clinico
Fabricio Diniz Teles da Silva

‘ CPF RG ()/;{r[m E\’pc(/ic/()ru
\ 263.848.048-75 25.454.854-4 SSP/SP

‘h( wrgo Fung¢do

 Diretor Clinico Diretor Clinico

L Endereco
- Avenida Soares de Oliveira, 1852, Centro

- Clidade UF

Mtuverava Sao Paulo \
CEP Telefone -

| 14.500-000 (16) 3171-9050 |

Il - QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Prestacao de Servicos Manutengdo da Prestagdo dos Servigos de Internado para 10 alunos do
de Internado curso de Medicina do Centro Universitario Municipal de Franca.

a) Objetivo:

Com o presente Plano de Trabalho serd realizado a manutengdo da Prestagdo dos
Servigos de Internado e da Prestagdo de Servigo de Preceptoria para alunos do curso de

Medicina do Centro Universitario Municipal de Franca.

b) Justificativa

A Prestacdo de Servigos para o Internatos consiste em permitir a participagdo do
aluno em situagdes reais de trabalho proporcionadas pela entidade da drca da saude. o aluno
realizara atividades praticas. integrando a formagdo teorica com a pratica ¢ profissional.

As atividades serdo sempre conduzidas por um Preceptor que realizard a
supervisio direta das atividades realizadas pelos internos nos servigos de saude onde sc

desenvolve o programa.

®



O Preceptor acompanhard o interno continuamente, oferecendo orientagao para

que ele aprimore suas habilidades técnicas e competéncias essenciais. além de treinar scus

conhecimentos. Ele deve ensinar o recém graduado a clinicar. em situagoes reais, por meio de

instrucdes formais. I responsavel pelo seu desenvolvimento profissional.

Metas a Serem Atingidas:

e Metas Quantitativas:

META

DESCRICAO

INDICADOR DE
ALCANCE DE META

Cumprimento  das  horas
necessarias a realizagdo do
Internato

Disponibilizar os setores do
Complexo Santa Casa de

Pedregulho para 0
cumprimento  da  carga

horaria conforme Escala de
Estagios do Internato

Lista de presenga dos
alunos. a ser implantada a

partir de Janeiro/2024.

Quantidade de horas em
Preceptoria

Assegurar os Servigos de
Preceptoria Médica de no
minimo 100 horas mensais.

Escala Méa_ita, \
\

e Metas qualitativas:

| META
-

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE
DE META |

| Manter em 80% o indice de
| R -

‘ satisfa¢ao dos usuarios SUS
‘ entre 0timo ¢ bom.
|

Aplicar pesquisa de
satisfag¢@o aos usuarios SUS
de acordo com os critérios
especificados em norma
interna.

Quantidade de Usuarios SUS‘\
com avaliagdo otima /

Quantidade Total de |
avaliagoes X 100. |

¢)

Prestacao De
Servigos para
Mensal
Internato ¢

Preceptoria

Etapas ou Fases de Execu¢io

Manutengdo da Prestag@o de
Servigos de Internado e de
Preceptoria para 10 alunos

por més do curso de
Medicina do Centro
Universitario Municipal de
Franca.

02 de janeiro
de 2024

de 2024

31 de dezembro



IV - Plano de aplicacdo dos recursos financeiros
i s

Prestacio de Servigos Hospitalares para Internato
e Prestagdo de Servigos de Preceptoria de 10
alunos por més e Prestacdo de Servigos
Preceptoria.

R$ 221.512,00 100%

Total R$ 221.512.00 100%

V — Cronograma de desembolso

Prestagdo de Servigos
Janeiro Preceptoria para 10 R$ 0,00 R$ 17.656.00
alunos

Prestagdo de Servigos
Fevereiro Preceptoria para 10 R$ 0.00 R$ 17.656.00
alunos

Prestag@o de Servigos
Margo Preceptoria para 10 R$ 0,00 R$ 17.656.00
alunos

Prestacdo de Servigos
Abril Preceptoria para 10 R$ 0,00 R$ 17.656.00
alunos
Prestagdo de Servigos
Maio Preceptoria para 10 R$ 0.00 R$ 17.656.00
alunos

Prestagdo de Servigos
Junho Preceptoria para 10 R$ 0.00 R$ 17.656.00
alunos
Prestagdo de Servigos
Julho Preceptoria para 10 R$ 0,00 R$ 18.620.00

alunos

Prestagdo de Servigos
Julho

o Preceptoria para 10 R$ 0.00 RS 3.856.00
67 Aditivo
alunos
Presta¢do de Servigos
Agosto Preceptoria para 10 R$ 0.00 RS 18.620.00

alunos




Prestagdo de Servigos
Setembro Preceptoria para 10 R$ 0.00 R$ 18.620.00
alunos
Prestagdo de Servigos
Outubro Preceptoria para 10 R$ 0.00 R$18.620.00

alunos

Presta¢do de Servigos
Novembro Preceptoria para 10 R$ 0,00 R$ 18.620.00

alunos

Prestacdo de Servigos
Dezembro Preceptoria para 10 R$ 0.00 R$ 18.620.00
alunos

Total R$ 221.512.00

VI - PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

- Inicio: 03/01/2024

- Dura¢ao: 12 meses
Data da Assinatura: 03 de JANEIRO de 2024.
A A

[\AJ
EI?'as Carlet Jorge

‘ Provedpor

De acordo:

Prof. Dy Alggedo José Machado Neto



