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2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 02/2025

Segundo termo aditivo ao Termo de Colaboracao
02/2025, que entre si celebram o Uni-FACEF —
Centro Universitario Municipal de Franca e a
Fundacao Santa Casa de Misericordia de Franca,
para oferecimento de campo de pratica aos
alunos regularmente matriculados nos Cursos de
Medicina, Enfermagem e de Psicologia.

Os signatarios deste instrumento, de um lado:

1. FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 47.969.134/0001-89, com sede na Praga Dom
Pedro II, n° 1826, Centro, na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, neste ato representada por
seu Presidente Dr. Sidnei Martins de Oliveira, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n°® 6.107.982-0 — SSP/MG e do CPF n° 594.370.578-34, residente ¢ domiciliado na
Rua Monsenhor Rosa, n° 2.275 — Apartamento n° 82, Centro, na cidade de Franca/SP, doravante
denominada SANTA CASA, ¢ de outro:

2. CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF,
autarquia municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 47.987.136/0001-09, Inscricdo Estadual
Isento, com sede na Avenida Major Nicacio, 2433, Bairro S3o José, na cidade de Franca, Estado
de Sao Paulo, neste ato representado pelo seu Reitor, Prof. Dr. José Alfredo de Padua Guerra,
brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade RG n°. 22.899.373-8-SSP-SP, ¢
inscrito no CPF/MF sob n°. 162.120.928-85, doravante denominado UNI-FACEF;

Considerando que:

() o Termo de Colaboragao n°® 02/2025, aditado em 20 de janeiro de 2026 pelo 1° Termo
Aditivo, tem por objeto o oferecimento, pela SANTA CASA, de campo de pratica aos alunos
dos Cursos de Medicina, Enfermagem e Psicologia do UNI-FACEF, com utilizagdo da
estrutura do Ambulatorio Escola, mediante Plano de Trabalho com vigéncia de 02 de janeiro a
31 de dezembro de 2026;

(IT) o Plano de Trabalho vigente, integrante do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n
02/2025 prevé repasse mensal de R$ 79.086,28 (setenta e nove mil e oitenta e seis reais e
vinte e oito centavos), perfazendo R$ 949.035,36 (novecentos e quarenta e nove mil, trinta e
cinco reais e trinta e seis centavos) no exercicio de 2026, valor no qual estd compreendido o
rateio administrativo e de apoio correspondente a média mensal de R$ 36.973,49 (trinta e seis
mil, novecentos e setenta e trés reais e quarenta e nove centavos);

o

(IIT) o Plano de Trabalho adota metodologia de rateio proporcional a utilizacao da estrutura do
Ambulatorio Escola e, no periodo de fevereiro a julho de 2026, em razdo da participagdo da
SANTA CASA no Mutirdo Federal de Cirurgias Eletivas de 2026, foram realizadas, na
estrutura do Ambulatério Escola, consultas e exames preparatorios aquele programa, com
utilizacao de 6 (seis) dos 11 (onze) consultérios ali disponiveis;

(IV) a utilizagdo de parte da estrutura do Ambulatdrio Escola por programa federal, custeado
por fonte diversa, no mesmo periodo em que vigente o Plano de Trabalho, implicaria
duplicidade de custeio da mesma estrutura fisica;
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(V) a SANTA CASA, por meio de comunicagdo formal dirigida ao UNI-FACEF em 03 de
agosto de 2026, informou a ocorréncia, apresentou a memoéria de calculo do rateio
proporcional e prop0s o correspondente abatimento;

(VI) a apuragao definitiva dos dados de utilizacao da estrutura somente se concluiu em agosto
de 2026, razao pela qual os repasses das competéncias de maio, junho e julho de 2026 foram
mantidos em suspenso, de comum acordo entre as partes, até a formalizagdo deste ajuste;

(VII) a alteragdo ora pactuada ¢ redutora do valor da parceria, ndo amplia obrigagdes do UNI-
FACEF, nao altera as metas e os indicadores do Plano de Trabalho e se limita a adequar a
execucao financeira aos fatos efetivamente ocorridos.

Resolvem celebrar o presente 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n°® 02/2025, mediante
as clausulas e condigdes a seguir:

Clausula Primeira — DO OBJETO.

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto (i) a alteracdo da Clausula Quarta do Termo de
Colaboracao n° 02/2025, para formalizar a reducdo proporcional do repasse mensal, no periodo
de fevereiro a julho de 2026, correspondente a parcela do rateio administrativo e de apoio
relativa a fragcdo da estrutura do Ambulatério Escola utilizada pelo Mutirdo Federal de Cirurgias
Eletivas de 2026; para promover o encontro de contas das competéncias de janeiro a julho de
2026; e para fixar as condicdes e o prazo de regularizacdo dos repasses pendentes; (i1) bem como
a formalizacdo da adequagdo do Plano de Trabalho as regras de prestacao de contas do Sistema
AUDESP — Fase V.

1.2 Integra este Termo Aditivo, para todos os efeitos, o Plano de Trabalho retificado e adequado
as regras de prestagdo de contas do Sistema AUDESP — Fase V.

Cliusula Segunda - DA ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA DO TERMO DE
COLABORACAO N° 02/2025 E DO 1° TERMO ADITIVO

2.1 O valor total do Plano de Trabalho, ora aditado, para o exercicio de 2026, passa de
R$949.035,36 (novecentos e quarenta ¢ nove mil, trinta e cinco reais e trinta e seis centavos),
para R$ 828.031,17 (oitocentos e vinte e oito mil, trinta e um reais ¢ dezessete centavos), cujo
desembolso seguird o Plano de Trabalho constante no anexo.

2.2. A reducdo prevista no item 2.1 decorre da utilizagdo compartilhada, no periodo de fevereiro
a julho de 2026, de 6 (seis) dos 11 (onze) consultérios do Ambulatorio Escola pelo Mutirdo
Federal de Cirurgias Eletivas de 2026, ficando acordado o desconto mensal nos repasses no valor
de R$ 20.167,36 (vinte mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos), incidente sobre
a parcela de rateio administrativo e de apoio.

2.3. No periodo de 1° de fevereiro a 31 de julho de 2026, o valor do repasse mensal fica reduzido
de R$ 79.086,28 (setenta e nove mil, oitenta e seis reais e vinte € oito centavos) para
R$58.918,92 (cinquenta e oito mil, novecentos e dezoito reais ¢ noventa e dois centavos), ,
representando um desconto mensal de R$ 20.167,36 (vinte mil, cento e sessenta e sete reais e
trinta e seis centavos), totalizando, ao longo dos seis meses, uma redugdo de R$
121.004,19(cento e vinte e um mil, quatro reais e dezenove centavos).
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2.4. A redugdo prevista no item 2.3 ¢ restrita ao periodo nele indicado, retornando o repasse
mensal, a partir da competéncia de agosto de 2026, ao valor integral de R$ 79.086,28 (setenta e
nove mil e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos).

2.5. Os repasses serao efetuados até o tltimo dia util de cada més, via TED, na conta indicada no
Primeiro Termo Aditivo, podendo os valores ser reajustados anualmente por termo aditivo, com
base no relatério KPIH de custos da SANTA CASA.

Cliausula Terceira — DO ENCONTRO DE CONTAS DAS COMPETENCIAS DE
JANEIRO A JULHO DE 2026

3.1. As partes reconhecem, de comum acordo, a seguinte posi¢cdo financeira apurada nas
competéncias de janeiro a julho de 2026:

Sl B Valor devido | Valor repassado Diferenca Situacio
(RS) (RS) (RS)

jan/2026 79.086,28 79.086,28 0,00 Quitado
fev/2026 58.918.,92 79.086,28 (20.167,36) | Crédito Uni-FACEF
mar/2026 58.918.,92 79.086,28 (20.167,36) | Crédito Uni-FACEF
abr/2026 58.918.,92 79.086,28 (20.167,36) | Crédito Uni-FACEF
mai/2026 58.918,92 0,00 58.918,92 Pendente
jun/2026 58.918,92 0,00 58.918,92 Pendente
jul/2026 58.918,92 0,00 58.918,92 Pendente
TOTAL 432.599,80 316.345,12 116.254,68

3.2. Nas competéncias de fevereiro, margo e abril de 2026 o UNI-FACEF efetuou o repasse pelo
valor integral entdo vigente, gerando crédito de R$ 20.167,36 (vinte mil, cento e sessenta e sete
reais e trinta e seis centavos) por competéncia, totalizando R$ 60.502,08 (sessenta mil,
quinhentos e dois reais e oito centavos) em seu favor.

3.3. Nas competéncias de maio, junho e julho de 2026 ndo houve repasse, remanescendo devido
o valor de R$ 58.918,92 (cinquenta e oito mil, novecentos e dezoito reais e noventa e dois
centavos) por competéncia, totalizando R$ 176.756,76 (cento e setenta e seis mil, setecentos e
cinquenta e seis reais € setenta e seis centavos).

3.4. As partes, de comum acordo procedem ao encontro de contas entre o crédito referido no
item 3.2 e o débito referido no item 3.3, do que resulta o saldo liquido de R$116.254,68 (cento e
dezesseis mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) devido pelo UNI-
FACEF a SANTA CASA.

3.5. O saldo apurado no item 3.4 serd liquidado em parcela tnica, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da assinatura do presente 2° Termo Aditivo, liquidando as obrigacdes financeiras do
UNI-FACEF relativas as competéncias de janeiro a julho de 2026.
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3.6. A SANTA CASA declara, de forma expressa e irretratavel, que a suspensao dos repasses das
competéncias de maio, junho e julho de 2026 decorreu de ajuste consensual entre as partes,
motivado pela necessidade de apuragdo e formalizacdo do desconto proporcional ora pactuado,
nao caracterizando inadimplemento, atraso ou mora imputavel ao UNI-FACEF.

Clausula Quarta — DOS REGISTROS NO SISTEMA AUDESP

4.1. As adequagdes necessarias ao atendimento das regras de prestacdo de contas do Sistema
AUDESP — Fase V foram integralmente promovidas no corpo do Plano de Trabalho retificado,
anexo a este Termo Aditivo, que passa a vigorar com a redagao e as classificagdes ali constantes,
substituindo, para todos os efeitos, o Plano de Trabalho até entao vigente.

Clausula Quinta - DO PRAZO

5.1. O prazo de execucdo do Plano de Trabalho deste 2° (segundo) termo aditivo serd de 12
(doze) meses, compreendido entre 02/01/2026 e 31/12/2026, e a vigéncia do aditivo se estendera
por mais 120 (cento e vinte) dias, para efeitos de efetivagdo dos pagamentos e prestagdo de
contas.

Clausula Sexta — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Em razdo do desconto proporcional referido na Clausula Segunda, o valor do Termo de
Colaboragdo no exercicio de 2026 passa a ser de R$ 828.031,17 (oitocentos e vinte e oito mil,
trinta ¢ um reais ¢ dezessete centavos), cabendo ao Uni-FACEF adequar a dotagdo orcamentaria
destinada ao presente ajuste, observadas as classificacdes constantes do Plano de Trabalho
anexo.

Clausula Sétima — DA REVISAO DOS VALORES DE REPASSE

7.1. Os valores informados na Clausula Segunda deste 2° Termo Aditivo poderdo ser revisados,
mediante novo termo aditivo, para readequacdo da equacdo econOmico-financeira do contrato,
caso haja modificacdo na prestacao dos servicos.

Clausula Oitava - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Adota-se o Plano de Trabalho e a planilha de custos do KPIH anexos para os
proximos 12 (doze) meses, a contar de 02/01/2026, mantendo-se inalteradas as
demais cldusulas do Termo de Colaboragdo n°® 02/2025 e do 1° (primeiro) Termo
Aditivo de 20 de janeiro de 2026.

E assim por estarem justos e contratados, assinam o presente 2° (segundo) termo
aditivo ao Termo de Colaborag¢do n°® 02/2025, em duas vias de igual teor, em presenca
das testemunhas abaixo assinadas.

Franca, 05 de outubro de 2026.
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PLANO DE TRABALHO

2° Termo Aditivo do Termo de Colaboracio 02/2025 — Ambulatério Escola

Adequagao valores do Rateio

O Grupo Santa Casa de Franca ¢ um complexo hospitalar de 129 anos e tem o

compromisso de atender essencialmente a populagio usuaria do SUS — Sistema Unico de Saude.

Caracteriza- se como um Hospital de natureza filantrépica e de ensino, mantenedora
de um Complexo Hospitalar que compreende Hospital Geral, Unidade Cardioldgica, Oncologia e
Reabilitagdo Fisica, conveniada junto ao SUS — Sistema Unico de Saude, através da Secretaria
Estadual de Saude — SES, visando a prestagdo de assisténcia em saide em internagdo e

ambulatorio.

E o tnico hospital de referéncia tercidria, habilitada na alta complexidade em
cirurgia cardiovascular e vascular, gestag@o de alto risco, nefrologia (hemodialise), neurocirurgia,
ortopedia, oncologia, reabilitagdo fisica, conveniado ao SUS para a regido DRS VIII Franca/SP,

de abrangéncia dos 22 municipios.

MISSAO
Assiténcia e ensino voltado a satide.
VISAO
Seruma instituigdo sustentaveis, com equilibio econdmico
financeiro, reconhecida pela exceléncia na assisténciaem
saude e na geracgdo do conhecimento, através da melhoria
continua de processos, tecnologia inovadora e
comprometimento de seus colaboradores.
VALORES
Empatia: Se colocar no lugarda outra pessoa entendendo seus
sentimentos e emogdes.

Transparéncia: Ter clareza nas acdes e na prestacao de contas.

integridade: Honestidade e imparcialidade nas atitudes.
Comprometimento: Compromisso com o que faz.

Fundacdo Santa Casa de Misericdrdia de Franca

Acolhimento: Hospitalidade, ter afeto e acolher o outro.
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1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome: Fundagéo Santa Casa de Misericordia de Franca

CNPJ: 47.969.134/0001-89

Endereco: Praga Dom Pedro I, 1826 — Centro CEP:14400-715

Bairro: Centro Ponto de Referéncia:

Telefones:16.3711-4181 E-mail da Instituigdo: provedoria@santacasadefranca.com.br
Site oficial da entidade para acompanhamento da | UF: SP Franca

execugdo do projeto:

www.gruposantacasadefranca.com.br

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC:

Nome: Dr. Sidnei Martins de Oliveira

N° do CPF:594.370.578-34 N° do RG/Orgao Expedidor: SSP/SP

Mandado de diretoria: (dia, més, ano) 20/02/2025 A 19/02/2028

Cargo: Presidente

Endere¢o: Rua Monsenhor Rosa, 2275 CEP:14400-670

Bairro: Centro

Telefones:16.3711-4181 E-mail: provedoria@santacasadefranca.com.br
Cidade em que reside: Franca UF: SP

3 —IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Bruna Lima Daher

Area de Formagio: Medicina N° do Registro no Conselho Profissional: 165.748

Fungdo: Diretora Clinica Telefone do Técnico: 16.3711-4008

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Thiago da Silva

CNPJ/CPF: 346.379.888-37

Enderego: Rua Maria da Consolag@o Alves Picioni, 643 CEP:14404-680

5 — DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE
CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:



oSO g
(s

B <
£ ¢

AME

Ambuiatorio Médics de Tupeciabdsdey

S DE FRANCA _
da Geverns do Exlaso de Sio Paulo

SANTA CASA | RCANCER | HCORACAO CAMPINAS

semd:

< Y g Py T AR R ) o 2 e ETE P 4 7. . » — 72 1 a 4
Gresténiecbilidade ¢ G equparyge Fssiglenot - ump aos § 3 {) ancsf

A presente parceria tem por objeto a ampliagio das atividades de aprendizagem
profissional, técnica, cientifica e social dos alunos dos cursos de Medicina, Enfermagem e
Psicologia do Centro Universitdrio Municipal de Franca — Uni-FACEF, por meio da integragdo
entre ensino e servigo, com a realizagio de atividades praticas supervisionadas nas unidades da

Fundagfo Santa Casa de Misericordia de Franca.

A Fundag@io Santa Casa de Misericordia de Franca ¢ referéncia regional na
prestagdo de servigos hospitalares e ambulatoriais de média e alta complexidade, atendendo
usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS) de Franca e diversos municipios da regidio. Sua
estrutura contempla unidades especializadas, como o Hospital do Coragdo, Hospital do Céncer e
Hospital Geral, além do Ambulatdrio Escola, que se apresenta como espago estratégico para a

formagdo académica, permitindo a vivéncia pratica em ambiente real de assisténcia a satde.

Nesse contexto, a parceria entre a Fundagio Santa Casa de Misericordia de Franca
¢ o Uni-FACEF mostra-se essencial para fortalecer a formagdo académica dos estudantes,
possibilitando a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da area da satde, que preveem

a formagdo humanizada, ética, critica e voltada as necessidades do SUS.

Para os alunos do Curso de Medicina, a parceria visa a ampliag@o das atividades de aprendizagem
profissional e social por meio da experiéncia pratica com atendimento clinico de pacientes da
Fundacdo Santa Casa de Misericérdia de Franca, a ser realizada no Ambulatério Escola do
Hospital do Coragfio, além de visitas de vivéncia pratica, estagios optativos e outras atividades
académicas desenvolvidas nas diversas unidades da institui¢8o, sempre respeitando os fluxos,

protocolos internos e diretrizes assistenciais estabelecidas.

Para os alunos do Curso de Enfermagem, a parceria possibilitara a amplia¢do das
atividades praticas de atendimento assistencial aos pacientes da Fundagdo Santa Casa de
Misericérdia de Franca, bem como visitas de vivéncia préatica e demais atividades académicas
realizadas nas unidades hospitalares, respeitando os fluxos e protocolos internos, mediante

validagdo prévia entre as partes do dimensionamento, campo e plano de estagio.
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No que se refere ao Curso de Psicologia, a parceria permitira a ampliagdo das
atividades praticas de atendimento aos pacientes da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de
Franca, respeitando os fluxos internos e a disponibilidade de vagas mensais, distribuidas entre as
demais unidades do complexo hospitalar, como Hospital do Corago, Hospital do Cancer ¢
Hospital Geral, também mediante validagdo prévia do dimensionamento, campo ¢ plano de
estagio.

A realidade atual demonstra a necessidade de investimentos continuos para
manutencgio e ampliagdo da estrutura necessaria ao desenvolvimento dessas atividades praticas,
especialmente no Ambulatério Escola do Hospital do Coragdo, local destinado ao atendimento
supervisionado e & formagdo dos discentes. Além disso, faz-se necessario o custeio de despesas
operacionais e administrativas decorrentes das atividades realizadas pelos estudantes nas diversas

dependéncias e unidades da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca.

Dessa forma, a presente parceria justifica-se pela relevancia social, educacional e
assistencial, uma vez que promove a formagéo de profissionais mais capacitados, humanizados e
preparados para atuagao no mercado de trabalho € no SUS, ao mesmo tempo ¢m que contribui
para a ampliago e qualificagdo dos servigos prestados & populagdo usuaria do sistema publico de

saude.

A consecugdo do objeto sera aferida por meio de metas e indicadores especificos,
tais como o nimero de atendimentos clinicos realizados pelos alunos de Medicina no Ambulatério
Escola do Hospital do Corag#o; a disponibilizagdo do Ambulatério Escola e das demais unidades
da Fundagdo Santa Casa de Misericérdia de Franca para a realizacdo das atividades praticas; ¢ a
garantia da supervisdo de estdgio dos cursos de Psicologia e Enfermagem, conforme escalas de

trabalho dos profissionais supervisores.

Assim, a parceria se apresenta como instrumento fundamental para consolidar a
integragiio ensino-servigo, fortalecendo a formagao académica dos estudantes e contribuindo para

a melhoria continua da assisténcia prestada a populagéo.

5.1-DA UTILIZACAO DA ESTRUTURA DO AMBULATORIO ESCOLA NO MUTIRAO
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Em razdo da participagdo do Grupo Santa Casa no Mutirdo Federal de Cirurgias
Eletivas de 2026 — Resolugdo n° 3, houve a necessidade de utilizagdo da estrutura fisica e
operacional do Ambulatdrio Escola, objeto do Plano de Trabalho firmado entre as institui¢oes, no

periodo de fevereiro a julho de 2026.

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho, o valor global do convénio
corresponde a R$ 949.035,36 por ano, equivalente a R$ 79.086,28 mensais. Desse montante, os

custos administrativos e de apoio (AAA) correspondem a média mensal de RS 36.973,49.

Durante o periodo de fevereiro a julho de 2026, foram realizadas consultas,
avaliagbes e exames preparatorios relacionados ao Mutirdo Federal de Cirurgias Eletivas,

utilizando-se 6 dos 11 consultérios disponiveis na estrutura do Ambulatoério Escola.

Considerando que o Plano de Trabalho estabelece metodologia de rateio
proporcional a utilizagdo da estrutura, faz-se necessaria a adequagio dos valores correspondentes
aos custos administrativos e de apoio no periodo em que parte da estrutura foi utilizada para a
execucdo do programa federal, de modo a evitar a ocorréncia de duplicidade de custeio da mesma

estrutura fisica e operacional.

6 - META QUANTITATIVA, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E
METODOLOGIA:

E | DATADE | ..o

TERMINO |

META 1 |ETAPAT|Producio de Atendimentos Ambulator ais 0170172026 | 38/12/2026] RS B2B.031.20

B e et t ATIVIDADES Z _ 2 . 2 5

43 g‘mmu & executar a ofer ndemnwk as %zrixuﬁam: iais, por melo da estruturacio deagendas m uis(_ 1S nas thuuuﬁ Hpm.ﬂxdm‘cs g mnmm o a{endunenm
continu e qualificado & demandade pacientes.

SRR R L e __FORMAS DEVERIFICACAD

Relatérios extrafdos do sistema de ges tio ambulatorial coma quantidade de consultas realizadas, Consolidagio mensal da produgio por especialidade.

S OMETODOLOGIA 5 e s

Agendamento sistematizado dos pactentes viasistema institucional

6.1 - META QUALITATIVA, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E
METODOLOGIA:
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T DATADE | DATADE | cuero 1o
| inicaio | TERMINO MABIDIOIAL

T |eaea |

Manter NPS {Net Promoter Score) de 50 para 74%, alcancando a “Zona de Quatidade”, — —

] - 2 A 3 /2026131/12/202
mr-.wésdamﬂtzac&ndegws-.ma’samhreaa;;é::tmmamzumdeqnahd:xie.nolicm‘ 01/01/202631/12/2026| RS
S ATIVIDADES b o il e SR e R

Pxecutar retina depesquisa de satisfagio dos us wdrios (NPS), associnda a plano continuo de melhoria da qualidade danssisténciaprestada

META1 |ETAPAZ

Wi

FORMAS DEVERIFICACAD

Relatérios consolidadas do NPS mensal, evidenciindo o percentual alcangado

METODOLOGIA

Aplicagio periddicadapesquisa NPS aos pacientes atendidos

6.2 - OBJETO DA PARCERIA

Manutengdo do ambulatério escola ¢ manutengo das atividades realizadas pelos

discentes dos Cursos de Medicina, Psicologia e Enfermagem do Uni-FACEF.

6.3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA

1. Disponibilizar estrutura fisica ¢ operacional adequada para o desenvolvimento das
atividades praticas dos discentes.

2. Proporcionar aos estudantes vivéncia pratica em ambiente real de assisténcia a saude.

3. Ampliar ¢ manter as atividades praticas supervisionadas dos cursos de Medicina,
Enfermagem e Psicologia.

4. Possibilitar a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

5. Fortalecer a integragdo entre ensino e servigo.

6. Contribuir para a formagdo de profissionais qualificados, humanizados, éticos ¢ preparados
para atuagdo no SUS.

7. Contribuir para a manutengdo e qualificagdo dos servigos assistenciais prestados a
populag@o usudria do SUS.

6.4 — ABRAGENCIA DA PROPOSTA

Fundacio Santa Casa de Misericordia de Franca, especialmente 0 Ambulatorio

Escola do Hospital do Coragdo, bem como as demais unidades hospitalares da instituigdo que

Pd
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sejam disponibilizadas para realizagdo das atividades praticas, conforme os fluxos, protocolos

internos, disponibilidade de vagas e validag@o prévia do campo e plano de estagio.

6.5 - PERIODO DE EXECUCAO DO OBJETO DA PROPOSTA.
02/01/2026 a 31/12/2026.

6.6 - METODOLOGIA E CRITERIOS DAS DESPESAS RELACIONADAS AOS
PROCEDIMENTOS E ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO CONVENIO.

A metodologia de rateio de custos adotada no presente plano de trabalho tem como
objetivo estabelecer critérios técnicos, objetivos, auditaveis e de facil compreensdo para a alocagéo
dos custos indiretos relacionados aos Centros de Custos Administrativos, de Apoio e Auxiliares
(AAA), no dmbito do convénio referente ao Ambulatério Escola — Hospital do Coragdo. A
defini¢do desta metodologia considera a necessidade de garantir transparéncia, rastreabilidade e
simplicidade na prestagdo de contas.

A construgdo do modelo estd fundamentada em principios de rastreabilidade,
materialidade, padronizagdio, simplicidade operacional e aderéncia as exigéncias dos 6rgdos
fiscalizadores. Nesse sentido, optou-se por utilizar critérios de rateio baseados em indicadores
objetivos e mensuraveis, reduzindo a subjetividade e assegurando a reprodutibilidade dos célculos

ao longo da vigéncia do convénio.

Para a composi¢io da base de custos a ser rateada, foram considerados
exclusivamente os custos e despesas de natureza trabalhista, por representarem o principal
componente estrutural dos centros de custos indiretos e por permitirem adequada comprovagio

documental por meio de registros contabeis e relatérios de folha de pagamento.

No que se refere aos critérios de rateio, para os Centros de Custos Administrativos,
de Apoio e Auxiliares (AAA), adota-se como base o percentual da utilizagdo da unidade em
relacdo aos demais departamentos do hospital, tendo cada centro de custo um critério de rateio de
acordo com sua real utilizagdo. Esse critério parte do pressuposto de que a estrutura administrativa
e de apoio é demandada de forma proporcional ao volume de demanda geradas, sendo, portanto,

um indicador adequado do nivel de utilizagdo desses recursos pelo conyénio. Assim, o percentual
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de rateio é apurado mediante a diviséo da demanda do convénio pela capacidade total da unidade
no mesmo periodo, sendo posteriormente aplicado sobre o custo total dos centros de custos AAA,

resultando no valor a ser alocado ao convénio.

Férmula:
P tual de Rateio (AAA) = Demanda do Convénio
ereentut e T - Capacidade Total da Unidade

Valor Rateado = Custo Total do Centro AAA * Percentual da Rateio

Por fim, destaca-se que a metodologia ora estabelecida promove significativa
simplificagdo operacional, sem comprometer a fidedignidade dos custos atribuidos ao convénio.
Ao utilizar critérios objetivos e bases de dados consolidadas, o modelo assegura maior
transparéncia, facilidade de validagdo, reducdo de subjetividade e plena aderéncia as boas praticas
de gestiio e prestagdo de contas no ambito de recursos publicos. Eventuais revisdes desta
metodologia poderdo ser realizadas mediante justificativa técnica, de modo a garantir sua continua

adequagdo as necessidades operacionais e s exigéncias dos orgios fiscalizadores.

No que se refere aos critérios de rateio, para os Centros de Custos Administrativos,
de Apoio e Auxiliares (AAA), adota-se como base o percentual de utilizagdo da unidade em
relagdio & sua capacidade instalada, observando-se, para cada centro de custo, o critério que melhor
represente sua efetiva utilizagdo. Esse critério parte do pressuposto de que a estrutura
administrativa e de apoio é demandada de forma proporcional a utilizagdo da estrutura fisica e
operacional disponibilizada ao convénio, constituindo-se, portanto, em indicador objetivo e

mensuravel do nivel de utilizag@o desses recursos.

No caso especifico do Ambulatério Escola — Hospital do Coragdo, a capacidade
instalada considerada para fins de rateio corresponde a 11 consultérios. Em razdo da participagdo
do Grupo Santa Casa no Mutirdo Federal de Cirurgias Eletivas de 2026, foram utilizados 6 desses
11 consultérios para a realizagdio das agdes vinculadas ao referido Mutirfio, durante o periodo de
fevereiro a julho de 2026. Dessa forma, o indicador de utilizacdo adotado para o periodo

corresponde 4 razdo entre os 6 consultérios efetivamente utilizados € os 11 consultérios que




< “‘»% CRUPG
W e AME

. i Gaverns do Eslado da B30 fauie
SANTA CASA | HCANCER [ HCORACAD CAMPIAS

g/_;y})? R f &fj;} " i be 17T ;f
e Urte- Gl f D) e}

Py O LT SRR B sk i il - PRPLIN |
Gusteriebibicdods ¢ Gequiange flssidlenciat -

compdem a capacidade instalada da unidade, resultando no percentual de 6/11, equivalente a

aproximadamente 54,55%.

Assim, o critério de 6/11 ndo constitui estimativa arbitraria, mas decorre
diretamente da relagdo entre a estrutura efetivamente utilizada pelo Mutirdo e a capacidade total
instalada do Ambulatério Escola no periodo, sendo aplicado exclusivamente para identificar a

parcela dos custos indiretos correspondente a utilizag@o dessa estrutura.

A partir desse indicador, o percentual de 6/11 ¢ aplicado sobre o valor mensal médio
do rateio das despesas administrativas e de apoio, apurado com base nos custos efetivamente
incorridos, resultando no valor mensal correspondente a parcela da estrutura utilizada pelo
Mutirdo. Para o periodo de seis meses, compreendido entre fevereiro e julho de 2026, o valor
mensal apurado é multiplicado pelos respectivos seis meses de utilizag@o, resultando no montante

total a ser deduzido do valor originalmente previsto no Plano de Trabalho.

Dessa forma, considerando a média mensal de R$ 36.973,49 apurada para o centro
de custo, a aplica¢@o do indicador de utilizagéo de 6/11 resulta em aproximadamente R$ 20.167,36
por més, valor que, considerado durante os seis meses de utilizagdo, corresponde ao montante de
R$ 121.004,19, conforme memoéria de célculo apresentada neste Plano de Trabalho, observados os
critérios de arredondamento adotados no calculo.

Formula do critério de utilizagao:

Percentual de utilizagio = Consultorios utilizados pelo Mutirdo +~ Capacidade instalada total.
Percentual de utilizagdo =6+ 11 = 54,55%
Parcela mensal a deduzir = R$ 36.973,49 x 6/11
Parcela mensal a deduzir = R$ 20.167,36
Deducio total = Parcela mensal x 6 meses

Deducio total = RS 121.004,19

A metodologia adotada permite, portanto, estabelecer uma relagio direta, objetiva

e auditavel entre a capacidade instalada, a estrutura efetivamente utilizada e a parcela dos custos
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indiretos atribuivel ao periodo de utilizagdo pelo Mutirdo, evitando a sobreposigdo de custeio e

assegurando que os valores apropriados ao convénio reflitam a efetiva utilizagdo da estrutura.

Meméria de calculo para confecgiio do plano de trabalho

O rateio das despesas administrativas e de apoio foi dimensionado com base na
média mensal dos valores efetivamente apurados entre 0s meses de janeiro e dezembro de 2025,
totalizando R$ 36.973,49 para o centro de custo envolvido, qual seja, o Ambulatorio Escola —

Hospital do Coragéo.

Ressalta-se que os custos de rateio sdo apurados mensalmente com base nas
despesas efetivamente incorridas, garantindo a observéncia aos principios da eficiéncia e da
economicidade. Dessa forma, néo séo utilizadas estimativas para a composi¢do dos valores, mas
pardmetros fundamentados em despesas reais, apuradas ¢ apropriadas ao respectivo centro de

custo.

Em razio da participagdo do Grupo Santa Casa no Mutirdo Federal de Cirurgias
Eletivas de 2026, houve a necessidade de utilizagdo parcial da estrutura do Ambulatério Escola —
Hospital do Coragdo para a execugdo das agdes vinculadas ao referido Mutirdo. Para fins de
apurago do impacto financeiro dessa utilizagdo, foi considerada a utilizagdo de 6/11 da capacidade

instalada durante o periodo de seis meses, compreendido entre fevereiro e julho de 2026.

Considerando-se a utilizacdo parcial da estrutura no periodo mencionado, foi
apurado o valor de R$ 121.004,19 a ser deduzido do valor global originalmente previsto para o
exercicio de 2026, conforme memoria de célculo apresentada neste Plano de Trabalho. Assim, o
valor ajustado do Plano de Trabalho passa a totalizar RS 828.031,17, permanecendo inalteradas as

demais condigdes pactuadas entre as instituigdes.

A adequagdo ora apresentada decorre exclusivamente da utilizagdo parcial da
estrutura do Ambulatério Escola pelo Mutirdo Federal de Cirurgias Eletivas de 2026, ndo

representando alteragio do objeto pactuado, mas tdo somente ajuste financeiro destinado a evitar
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a sobreposi¢do de custeio da estrutura utilizada no periodo, assegurando que os valores de rateio

correspondam efetivamente a parcela da estrutura disponibilizada para cada finalidade.

T PLANILHA RA

ST

TEIG CUSTO

CENTRO DE CUSTO TIPO jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25
Ambulatério Escola - Rateios AMA RS 32.664,48 RS 34.727,87 RS 35.180,26 RS 36.507,62 RS 35.638,53

Hospital do Coragdo  VALOR RATEIO R$ 32.664,48 RS 34.727,87 R$ 35.180,26 R$ 36.507,62 R$ 35.638,53

CENTRO DE CUSTO TIPO jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25
Ambulatdrio Escola - Rateios AAA RS 35.076,91 RS 35.389,43 R$ 36.120,83 RS 37.185,32 RS 41.467,68

Hospital do Coragdo  VALOR RATEIO R$ 35.076,91 R$ 35.389,43 R$ 36.120,83 R$ 37.185,32 RS 41.467,68

CENTRO DE CUSTO TIPO nov/2s dez/25 Valor Total MEDIA MENSAL
Ambulatdrio Escola -  Rateios AAA RS 39.734,40 RS 43.988,56 RS 443.681,89 RS 36.973,49

Hospital do Coragd0  VALORRATEIO R$ 39.734,40 RS 43.988,56 RS 443.681,89 R$ 36.973,49

Meédia dos rateios no periodo de 01/2025 a 12/2025

Abaixo apresentamos as despesas segregadas por classificagdo:

Rétulos de Linha s R S s ER T ey rres MEDIA MENSAL
Ambulatdrio Escola Hospitaldo Coragdo T ST ....36.973,49
Administrativo 8.958,27
1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS 4.643,93
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS 512,21
1.3 13° SALARIO 119,99
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5,89
2.2 FGTS 352,76
3.1 AUXILIO AULMENTAGAO 198,06
3.3 VALE-TRANSPORTE 12,46
3.4 CONVENIO ODONTO./ MED./ FARMACIA 105,85
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 16,34
5.14 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS 269,83
7.10 LIMPEZA E CONSERVAGAO 4,83
7.12 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 61,51
7.13 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS 7,20

7.28 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS -
7.34 LOCAGAO DE SOFTWARE 1.121,97
7.36 OUTROS SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 143,05
7.37 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.172,74
7.38 SERVICOS DE CO NSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL 18,34
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 31,79
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 156,50
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 3,01
8.4 TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE COMUNICAGAO DE DADOS -
Apoio 28.015,22
1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS 19.857,06
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS 2.121,90
1.3 13° SALARIO 599,39
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 46,28
2.2 FGTS 1.558,42
3.1 AUXILIO ALIMENTAGAC 1.221,40
3.3 VALE-TRANSPORTE 52,52
3.4 CONVENIO ODONTO./ MED./ FARMACIA 303,26
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 63,39
5.14 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS 24,28
7.10 LIMPEZA E CONSERVAGAO 46,81
7.12 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 130,09
7.13 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 1,16
7.28 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 3,17
7.34 LOCAGAO DE SOFTWARE 713,94
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 67,71
7.37 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 144,69
7.38 SERVICOS DE CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL 5,45
8.1 SERVIGCOS DE AGUA E ESGOTO 280,47
8.2 SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 305,92
8.3 SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 57,59
8.4 TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE COMUNICAGAO DE DADOS - TR— i 410,32
Total Geral 36.973,49
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tros de custos rateados e suas relagoes com 0s setores do convénio.

Administragio de Pessoas

Assessoria

Interna

Assistencial

Compras

. Contabilidade

Controladoria

Controle Patrimonial

" Credenciamento Médico

Departamento de Ensino e

Pesquisa
Desenvolvimento Humano

Educacdo Continuada
Faturamento

Financeiro

Geréncia Administrativa e

Financeira

Geréncia  Assistencial -

Hospital do Coragdo e Céncer

Honorarios Médicos

i
Responsavel pela gestdo de pessoal e processamen

to da folﬁa de

pagamento, garantindo a cotreta remuneracéo dos colaboradores.

- Area de suporte técnico e estratégico a gestao institucional e a tomada

de decisoes.
Avalia a conformidade e qualidade dos processos assistenciais,

promovendo seguranga e aderéncia as normas.

Responsavel pela aquisi¢do de materiais, iNSumos € Servigos

" necessarios & operagao.

Realiza o registro e controle das informagdes contabeis, assegurando
transparéncia e conformidade legal.

Respon'sével pelo controle gerencial, apuragdo de custos ¢
acompanhamento orgamentario.

Realiza o controle e inventario dos bens patrimoniais da instituigdo.

5 Responsavel pela gestdo documental, habilitagdo e regularizagdo do

corpo clinico, assegurando conformidade legal e operacional dos

profissionais atuantes.

Promove formagio, capacitagdo e desenvolvimento técnico-cientifico.

~ Atua no desenvolvimento de competéncias e gestdo de pessoas.
Responsavel pela capacitagdo continua das equipes assistenciais.
Executa 0 processamento e controle das receitas oriundas dos

atendimentos.

Gerencia contas a pagar, receber e fluxo de caixa institucional.
Coordena as atividades administrativas e financeiras, assegurando

suporte gerencial, organizagdo operacional e sustentabilidade

econdmica da instituigdo.

Responsavel pela coordenagdo e supervisdo das atividades
assistenciais, promovendo integragdo, qualidade e seguranga nos
servigos prestados.

Centro destinado ao controle e gestdo dos pagamentos relacionados a
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Humanizagéo

Ouvidoria
Prestagiio de Contas

Qualidade

- Organizacional

~ Administrativo |

| Apoio
~ Apoio

- Apoio

- Apoio

Apoio
Apoio

Apoio
Apoio

- Apoio

- Apoio

Apoio

Superintendéncia

Almoxarifado Central

Areas Comuns - Hospital do

Coragdo

CCH

. Central de Esterilizagbes -

- Hospital do Coragdo

Central de Esterilizagdes -

Santa Casa

j Engenharia Clinica

Farmacia Central - Hospital

Coragdo

Gerador - Hospital do

Coracdo

Infraestrutura Predial

”'Lim'peza e Higiene - Hospital :

Lavanderia

- Coragdo e Céncer

¥

‘«Ef!};‘“:‘ftﬁ -

F 2 al ¥ 4
(7423 f m'f{ /" s"(u"'fxi:%z»"

Promove agdes voltadas a qualidade do atendimento e experiéncia do |
paciente.
Atua na melhoria continua e otimizagdo de processos.

Recebe, analisa e encaminha manifestagdes dos usuarios.

Responsavel pela organizagdo e apresentagdio de informagdes aos

- 6rgdos fiscalizadores.

Implementa e monitora padrdes de qualidade e seguranca assistencial.

S _l:Atua no suporte social institucional, promovendo acolhimento,
ocial
- orientagdo e mediagio de demandas sociais relacionadas aos

- colaboradores e usudrios.

Responsavel pela gestdo estratégica ¢ administrativa geral da
instituicdo, coordenando diretrizes organizacionais e tomada de

decisdes institucionais.

- Armazena e distribui materiais e insumos.

Responsavel pela utilizagdo das 4reas compartilhadas da unidade,
necessérias para circulagdo, suporte operacional e funcionamento dos

servi¢os assistenciais.

-~ Atuana prcvehcéo e controle de infecgdes hospitalares.

Executa a esterilizagfio de materiais médicos e hospitalares utilizados
pelas unidades assistenciais vinculadas a instituigéo.

Executa a esterilizagdo de materiais médicos e hospitalares utilizados

~ pelas unidades assistenciais vinculadas 2 instituigdo.

Gerencia manutengdo e funcionamento dos equipamentos médicos.

Responsavel pelo armazenamento, controle e dispensagdo de

- medicamentos e materiais hospitalares utilizados na assisténcia.

- Responsdvel pelo fornecimento emergencial de energia elétrica,

garantindo continuidade dos atendimentos e funcionamento dos
equipamentos criticos.

Responsavel pela conservagio, adequagdo e funcionamento da

~ estrutura fisica necesséria para execugdo das atividades assistenciais e -

administrativas.

Responsavel pela limpeza, higienizagdo e desinfecgdo dos ambientes,

- contribuindo para seguranga sanitaria e prevengdo de infecgdes.
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: Manutengio  Predial - Executa servigos de conservagdo e manutengdo da infraestrutura fisica
- Apoio _
Hospital do Coragdo e Cancer da unidade hospitalar.
Manutengio Predial - Santa Executa servicos de conservagdo e manutengdo da infraestrutura fisica
. Apoio : : ;
: . Casa ~ da unidade hospitalar.
Ntcleo Hospitalar ~ de Monitora indicadores epidemiolégicos e apoia vigilancia em satde nos
Apoio
. - Epidemiologia departamentos dos hospitais.
Apoio PABX Gerencia a comunicagio telefonica institucional.
: Portaria e Vigilancia - Responsavel pelo controle de acesso, seguranga patrimonial €
- Apoio .
Hospital Coragdo e Céncer monitoramento das unidades hospitalares.
. - Recepgdo Central - Hospital - Realiza acolhimento, cadastro, orientagdo e direcionamento dos
Apoio N . _ i
i - Coragdo pacientes e visitantes da unidade.
Apoio - Regulagio e Planejamento Organiza o acesso e planejamento da oferta de servigos.
) ) L Responsavel pela formagdo e desenvolvimento pratico de medicos
Apoio Residéncia Médica ) L . N L
:  residentes, contribuindo para qualificagdo da assisténcia prestada.
Apoio S.AM.E. Gerencia prontudrios ¢ informagdes assistenciais.
: . . . Responsével pela produgio e distribuigio de alimentagdo hospitalar
- Apoio - S.N.D. - Hospital do Coragao . ) . .
. - aos pacientes € equipes assistenciais.
- Apoio Sesmt Atua na seguranga e saiide ocupacional dos colaboradores.
Apoio - Tecnologia da Informagao Gerencia sistemas e infraestrutura tecnologica. '

6.7 — PUBLICO BENEFICIARIO

Usuarios e pacientes do Sistema Unico de Satde — SUS, atendidos pela Fundagao
Santa Casa de Misericérdia de Franca, bem como os discentes dos cursos de Medicina,
Enfermagem e Psicologia do Uni-FACEF, beneficiarios das atividades de formagéo pratica e

integrag@o ensino-servigo.

6.7.1 — PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO

Pacientes usuérios do Sistema Unico de Satde atendidos pela Fundagdo Santa Casa
de Misericordia de Franca, especialmente aqueles atendidos no Ambulatério Escola do Hospital
do Coracdio, além dos pacientes atendidos nas demais unidades da instituigdo que sejam

disponibilizadas para as atividades praticas dos discentes.
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Também constituem beneficiarios diretos os alunos dos cursos de Medicina,
Enfermagem e Psicologia do Uni-FACEF, que realizam atividades préticas supervisionadas em

ambiente real de assisténcia a saude.

6.8 - META DE ATENDIMENTO TOTAL

Atender a totalidade dos discentes dos cursos de Medicina, Enfermagem e
Psicologia do Uni-FACEF que forem formalmente encaminhados ¢ inseridos nas atividades
praticas previstas no Plano de Trabalho, respeitando a capacidade instalada, o dimensionamento

dos campos de estagio, a disponibilidade de vagas e os cronogramas académicos e assistenciais.

6.9 — COMPATIBILIDADE DE CUSTO

Os custos previstos no Plano de Trabalho da Fundag@o Santa Casa de Misericordia
de Franca estdo relacionados & manutengdo do Ambulatério Escola — Hospital do Coragdo ¢ a
realizagdo das atividades praticas dos discentes do Uni-FACEF. A composig#o dos custos indiretos
de natureza administrativa e de apoio (AAA) considera os valores efetivamente apurados no
exercicio de 2025, cuja média mensal para o centro de custo do Ambulatério Escola — Hospital do

Coragdo foi de R$ 36.973,49.

No 2° Termo Aditivo, a adequagdo financeira decorre exclusivamente da utilizagdo
parcial da estrutura do Ambulatério Escola pelo Mutirdo Federal de Cirurgias Eletivas de 2026,
no periodo de fevereiro a julho de 2026. Nesse periodo foram utilizados 6 dos 11 consultérios
disponiveis, sendo aplicado o critério proporcional de utilizagdo de 6/11, equivalente a

aproximadamente 54,55%, para evitar sobreposigdo de custeio.

O valor global originalmente previsto para 2026, de R$ 949.035,36, foi ajustado em
R$ 121.004,19, passando o Plano de Trabalho a totalizar R$ 828.031,17, permanecendo inalterado

o objeto da parceria.

6.10 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGCAO DO OBJETO
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Descri¢iio das agdes Jan | Fey | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez

Manutengéo e disponibilizagdo
do Ambulatério Escola — X X X X X X X X X X X X
Hospital do Coragdo

Atividades priticas ¢ académicas
dos discentes do curso de X X X X X X X X X X X X
Medicina

Atividades praticas e académicas
dos discentes do curso de X X X X X X X X X X X X
Enfermagem

Atividades praticas e académicas
dos discentes do curso de X X X X X X X X X X X X
Psicologia

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Hordria
Nome Formacgio Fungiio na OSC Mensal de
Trabalho

Conforme Resolugio

Bruna Lima Daher Medicina Diretora Clinica CFM n° 2.147/2016

L

7.1.1 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional / equipe Formagdo / func¢do Carga hordria / periodo

Profissionais assistenciais e supervisores Conforme escala

. = Conforme 4rea de atuagdo e atividade I

designados pela Fundagdo Santa Casa de o ¢ institucional e plano de
S académica . .

Misericérdia de Franca estagio

A indicacdo nominal e a carga hordria dos profissionais que atuardo diretamente nas atividades académicas deverdo observar a
programagéo institucional, os campos de estdgio e 0s planos de estdgio validados entre a Fundagdo Santa Casa de Misericérdia
de Franca e o Uni-FACEF.

7.2 — Estrutura Fisica

(X) Prépria () Cedida () Alugada () Outros — néo especificado no documento consultado.

16
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7.3 — Instalacdes Fisicas

Coémodo/Local Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago

Ambulatério Escola — Hospital do Atendimento ambulatorial, atividades praticas e académicas

11 consultdrios

Coragiio dos discentes, conforme programagio e supervisao.
Demais unidades da Fundagdo Santa Conforme Visitas de vivéncia prética, estdgios e demais atividades
Casa de Misericordia de Franca disponibilidade académicas, mediante validagdo prévia.

7.4 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

Equipamentos e mobilidrios assistenciais e administrativos do Ambulatorio Escola e

5 ; o s Conforme inventario institucional
das unidades disponibilizadas

8 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagfio seriio aplicadas durante a execucio do objeto

Durante a execugdo da parceria serdo utilizadas técnicas de monitoramento e

avaliagdo destinadas a verificar o cumprimento do objeto e das metas estabelecidas, incluindo:

¢ Acompanhamento mensal das atividades realizadas;

¢ Acompanhamento dos cronogramas académicos;

e Relatérios de atividades;

e Acompanhamento dos indicadores quantitativos e qualitativos;
e Analise dos documentos comprobatérios da execugdo;

e Acompanhamento dos custos e respectivos critérios de rateio;

e Avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

A sustentabilidade da proposta serd favorecida pela integragdo permanente entre
ensino e servico, pela utilizagdo racional da estrutura instalada e pela adogdo de critérios objetivos,

mensuraveis e auditiveis para acompanhamento das atividades e dos custos.




GRUPG
';’ santacasa  AME

DE FRANCA Amblatocin Modics o Eapecialidisss

4n Governs do Estado da Bio Pauda
CAMPINAS

SANTA CASA | HCANCER | HCORACAO

svELn

Luslertebiicnrds o Sequpergen Residleninl - Dure- sz {30 envsf




6T

LI'ET0°8Z8 $4 TVLOL

90'8T 54 (£) seongnd sapepinn (s9gdeo1uniuoood 1) VOITdNd STAVAITILN SYILNO -SVOITdNd SIAvariLn = 9.
00'6£6 $u (£) seonand sspeprmn ZNT9 VOO0 - SYOI1dNd S3avdariiln = z.
yL061 4 (£) seonand sapeprmn 0L0DST g VNDY -SYOI1dNd STIAVAITILN = 1L
BYOYT'L  $d |  SOIRI1e)ap sodlalas sonnQ VOIARINL VOSSAd SOUIEIDYA L 3d SOJIAYES SOULNO - SOUIHIY L A SODIAYES = £9
0£'858 $d $01182133 9 SOIIAIAS S0.1INQ (11) OYOY WI0ANI VA VIDOTONDAL A SOJIAYES - SOUIFOYI L Id SOJIAYES = L9
Z81eL9 9 SES.JOAIP 53038207 TAVMLIOS Ad VINFISIS - OVIVIOT =TT
9105 $¥ | S0J8119) 3P SO3AIAS SONINQ SOLNANWVIINOT 3 OIAYTITIHO W Ad OVINILNNY W - OVINILANV N = 8L
09°6FT1 4 $0119219} 3p mou;umm sonQ SVSYAAIA - O@U<UOA =11
¥8'60€ $4 |  soureaieyap sodiales sonnQ VZAdWITH OVIVZINAIOH 3d TYIMALY W - SIVIIILV W = 6L
0¥019%  $d | OwMSU0I3P STeLIEW SONQ SIVIMALY N SOYLNO - SIVIYALY W = T€
L2%08LT  $d | (4] rereardsoyd oopow LR UVIV LIdSOH 9 OOIAd N TVIMALY W - ¥V 1V LIdSOH 3 ODIAd W TYINALY W = €€
99'%9.T  $d | OUMSU0I 3P Slelidlew SONNY SIVIMELY W SOYLNO - SIVIYILY I = Z€
8E'BLY $4 | OwWMSU0I 3P SfeLIBIEW SOON0 STWIOAINN - SIVIYALY W =08
09'SZZST  $d | Owmsuodap siersalew OONY SVIdOD0LO4/OIY0/A LNAIAdXd 3d TVIIALY I - SOAILVIISININAY SOISVD = 11
08Z6LT  $d SOJUSWEIIPI SOLNTWVIIGa I - SOLNIWVOIAa N = b€
99'vSS¥E  $ (5) souewny s05.IN33Y VOIAd W VIONZISISSY - SONV NNH SOSANDTY = LE
88'68¢€ $4 () somemmig sasinoay FLYOdSNVYL TTVA - SONY WNH SOSYNIHY = #§
9.'91'8  $d |  SOP21939p SOIIALRS SONNQ OYIOV.LINIWITY ZTVA - SONV NNH SOSYNOTY = T§
WLY9ST  $d () souewmy sos.moay SLDJ - SONVIWNH SOSINOTY = S
Z0'ETE $d () souewmy sos.maay SONV WNH SOSYNOTY 3d SVSTISAA SYALNO - SONV WNH SOSYNITY = §§
v09IEY  $ (5) soureumny sosn2ay OIIVTVS o£1 - SONV NNH SOSYNOTY = §€
99'708'ST  $d (s) someuiny sos:tromy SVIFd - SONV WNH SOSYNOTY = ¥
9r'8ISTZL  $d (5} sourewmy; sos.rnosy (eL107011(] 0%0X) SOAVNITIO T SORIYTVS - SONY WNH SOSYNOTY = IS

HOTVA VSAdSAA VA VZIUNLVN . vsidsia R ! f8

Higgwot

u(),' =

VSAJSAd VA VZTINLVN 40d OVIVII'IdV Ad ONVId — 6

g SPE AP OPTIE] 9P OWRADD 0P
wopapumisady op SHpaE aUTIRRLRY

ANV

YIONYYA 30
VSVIVLINVS




(074

LI‘TE0'8T8 SU TVLOL
08°LYT'1 S () seonqnd sepepinN
ey 09L  $d (C) souemny SOSINONY
1120781 o SOII9019) 9p SOJAIIS SN
v0'6L0TC  $d OUINSU0D 9p SleUdjel S0IINQ)
08°T6L'1 I SOJUOWIBIPAI
LLPOSLT $d () Te[endsoy @ 0PI [ELIIEIN
78°1EL9 I SESIOAIp S0QJBO0]
AOIVA VSTdSad VA VZIINLYN

VSAdSAd VA VZIINLVN - T°6

Sy
oy 6 ap OPEIE] N HAIMOT 0D
e

JNY

Y

iy PONET 7 &
G 3 [0

el A

YONYYA :
VSV VINYS




1¢

0957751

34

S

0952Z5T  $¥

CIECHEE]

1¥dY.L3-1V.LIN 2T - 0YyASINDY

oFo19Y

b1

sy

o019 Sy

TVdAYLT - TVLIWTT - 0YISINDY
13AE1IEIS3(]

08Z6LT

k1

]

08'Z6LT 4

503

uawaypayy | FY4VA - TVLIWOT -oyAIsINdY

LLVOBLT

54

1]

LLVOBLT sy

03PN

- TVAV.LE - 1YLIN 6 - 0YIISINDY

EE08T Y

4

sy

EE08TY §d

19
REECHTAEHY
Jejxny| 1vdvL3 - TVLIN G- 0YIISINdY
- oJuaWeSey
peyied

06'EE6'0E

k1]

$u

06'EE60E  SY

[
sepeydsoy
wpy
defpxny

- oquawedeyd
apeylod

1VdV.LE - T VL3N £ - 0VIISINDY

L0'65T92Z

s

1]

L0'6ST9T  $¥

un
Jeendsoy
wpy!
Jejxny

- ojuaweley
apeylod

T VdVL3-TVLIW9 - 0¥IISINDY

SL9LLTE

54

k1]

SLILLTE  $H

Tog0[9915d
-ojuawedegd | [ vdvLd - TVLAWS - OVIISINDY
2peyiod

TEEV9TH

34

4

sy Su

| oapwIAUY
-oaweded | T vdVL3 - TVLIWE - OYIISINDY
apeyloy

989I1LEIT

54

1]

9FITLEIT  5H

n

wafew sojuy
2oL| 1vdvid-1v1ian € -0ovIIsIndY

- oquawedey
apeyjod

9ELYEEOT

sy

s4

9ELVEEOL  $Y

)
wafewsajug
29L| TydvY1d-TVIINWZ - 0YIIsIndY

- ojuawedey

8EEELIB

$4

sy

8E'ELE'98 Sy

apeyiod
T

wafewsajuy

2aL| TVAV.LE - TVIAW T -0¥IISINDY
- oquawedeq

opogdenbape
evd TVI0L |

OARIpY OULIDE.

+ZIVLOL OLS)

apeyjod

.a%.&w@ w FABTTAY I8P

Yl L

I [t 2155

-

=7

o~

CYIVHOIH | MBDNYI'H | WSV YAINYS
YONYYHA =0
VSVIVLINVS




Far

YL06T

i3]

BLTE

GLTE

6L1E

k|

BL'IE

4

BL'TE

£y

4

(2]

b1

2]

AT
WHSUWPY

o
awaessay

o | 6LTE sy | £5°18€E

TVAVLH- TVLIW 0E - OYIISINDY

vo'orl

k1|

vE'BL

iy

YEBL

5y

'8t

¥£'81

b1l

YE'B1

k1|

$2.)

4

k1]

AT
WNSWWPY

-0
aunaessay

sy | v£'81 sy | 1oz A [VdV13- T VL3N 62 - 0YIISINDY

PYE0L

YLZLTT

i3]

pLZLLT

4]

wLILTL

Y

L7448

E]

LT

b1}

54

1.1

54

5y

oAl
eNSUWPY

-0
auiaIessaY

sy | vLTLUT 4

i 1vdvLd- 1V1IWBZ - 0yaIsindy

0£'858

1]

SOEVT

b3}

SOERT

b1}

SOEVT

1]

SU'EHT

E1

SO'EFT

b1

Rt}

]

il

AT
RSP

$Y | SUEHT $Y | £9'91L1 § o TVdVLE - TVLEW L2 0YIISINDY

I8TELD

1]

LETZTT

LE1ZTT

b1

L6TZI

LETITT

sy

L6'TZLT

1]

54

sd

b1

awpIessay
]

wISUWPY
-oqu
awpIessay

sy | L6MZUT  §¥ | LOEIVET  $H TVdV.13 - TVLIW 92 - 0¥IISINDY

0TEY

4

0Z'L

2]

0ZT'L

5y

0TL

0L

4

Y

2

4

4

AT
EenSUWpY

$H | 07L $4 | 6£'98 o

TY¥dv.Ld- T VLIW ST - 0YIISINDY

90'69E

1519

1519

4

1519

su

1519

4

16'19

$2]

k1|

3]

1]

sy

awpIessay
aL|=_

su | 1619 Y | OU'BEL 1VdVL3- T VLAK ¥2 - O¥ISINDY

AwIILSTIY

86'82

4

£8Y

1]

sy

E1:]

2]

TA]
JensppY

o
awpaessay

sy | €8¢ s | 10'85 8 [VdVL3 - TVLIIW EZ - OYIISINDY

868191

R 1)

£8'692

3-8

£8697

£8697

b

£8'692

bt}

£8'692

sy

4

Y

k1]

G
wSUWPY

~ow
auwpIessay

sy | sa69z  su | se'LEze S 1vdv.LE- T VLW Z2 - OYAISINDY

086

s

eI

1.}

+E91

s

YE9L

1]

+E91

b1

ye9T

su

sy

¥

AT
JeNSUWPY

-ow
awpiessay

sy | #E91 §Y | $0'96T 4 1¥dvld-TVLIWTZ - oy3IsIndy

0T'SEY

58’501

4

58501

Sg's0T

S8'S0T

2]

SE'S0T

2]

sy

4

AT
JensUWpY

-0
aundiessay

£y | sg'sot $H | 61'0LZT b2 TVdVLE- T VLI 0Z - OYIISINDY

LTATA

i3]

HET

4

MWL

Y

Wl

Y

H'TL

kx|

o'zl

ht|

Y

b2

i1

£1]

TAT
JENSUIWPY

o
awyaiessay

su | el $Y | Z8'6¥1 k2] T VAV - 1VIIW 61 - O¥DISINDY

9£'88T'T

131

2]

90861

sy

90'86T

3]

90861

90861

sy

$1]

sy

k2]

oA
WASUWPY

-oqu
JWDIeSSIY

Y | 90'86T $Y | B9ILET sy 1vdvLd- T VIIW BT - 0ydIsindy

95911

3]

9L'TSE

sy

9LTSE

4

9L'TSE

9L'TSE

2]

9L'TSE

j2]

4

b1

2]

; ; Jeas|
4 | orzse s | eveery

TvdYLa- TYLIW LT - 0YIISINDY

awaessay

PESE

px1

o

68'S

bl

68'S

4

k1|

68'S

Rt

sy

2]

5y

2]

AT
JensupY

-oqu
awifoIeSSIY

oA | 68'S Y | £L'0L 113 1¥dVLE - T VLIIW 9T -oyAIsindv

[TA ¥

1]

SE61T

SE'6TT

1]

SE61T

2]

86611

sy

56611

o

4

sy

il

TAT
JeNSUILPY

-ow
awaiessay

$¥ | S6'6TT $Y | ¥E6EFT 2] TV4v1a-TVLIIW ST - ovdIsindy

9TELOE

B!

1218

12218

s

k1|

'S

sy

17218

]

b1)

5y

5y

L]
jensuwpy

-ou
awpaIessay

89 | 12218 $Y | 05'9¥19

1VdYL3- TVLIIW #T -0yIISINDV

9ULILSS

k1.1

E£6'EYIY

b1

SE'EVI Y

5y

E6'EY

k1)

E£6'EVIY

$H

E6'EYIY

k|

5y

3]

$u

sy

BAT
eNSUILPY

-ow
awasessay

4 | geEroy s | 6TLILSS Y T¥dv1d-TVIAWET - 0¥ISINDY

O e
Lk -GNy
(s

&

. S o by 2.
Rad sy @ mxﬁv,&xu‘”ﬂ.h,ﬁ.w&m.m P ¥ g

fa

NI OYIVEODH | MAONYI'H

o g oG p OS] DB HUIMADY O qUZQ.“nm 10

napeparnade ap SIRNIS O TIENRANY

NV




€¢

LTTE0'BZ8 S | 0E9B0'6L SH | LZ980'6L S4 | LZ'9B0'6L SH | LZ9B0GL SH | LZ9BU'6L 54 | Z6'B16'85 $4 | Z6B16'85 S8 | Z6'BI6AS U | 2681685 $1 | 26'816'85 SU | 26'816-85 51 | LZ980°6 58 | 9ESE0 606 50 V1oL
969 su | ot su o1t o |ort g4 | ort su | or1 | - R M sul - | - su| - sy | ot su | 9w 54 TVAYLE- T VAN S¥ - 0YIISINDY
5082 S| 60051 Su | 600ET M |600SL  Su | 600ET  $u | 600ST . | - | - suf - sl - sl - suferoer s [Ermast s | Lttt OV TVAAN K- 0¥IISINDY
ErEsy
98082 su | 1998 sufteor  su|teor  su|teor  su |t sw| - I sl - sul - | - | - sultgor s |scres  su “.“EMM.H“ TVAYL3 - TVLIN £V - OYIISINDY
—
B9SHT su | zve sulszer  su|evz sulsmvr  sufemz  sw| - M o - sl - sul - sul| - sufezve osufrever s | ot OR Cvavaa -1 vian 2v- 0y3isinDY
- . N - . oTody - 030
E08E 54 | 659 sul6ee9  su|eees  su[eEes  su[eee0  su| - | - N | - | - sul| - sufeses  sufsvoor su| g O TvavLs -1 vaa s oydisindy
orody - 0qu
9gaI8 T $u | ozeoe s |9z'eoe  §u | 9zeoe s |9rsos  su |9Teee M| - |- | - su| - - s - sy |ozeoe s |Ueeor s u_rs.ﬁwﬁx TVAVLA - 1VLAW O - OYAISINDY
g olody - 030
zrsts su | 7525 sulzszs  su|eses  sufeszs sufeszs sw| - su| - M sul - sl - su| - suleszs s fezom  su| oo Tvavaa-Tvas e oydisinDy
P % : ; 2 0100y - o
ovezEL SN | O¥TZZT  Su |OWTZZT %M | OMIZZT  su |owizzT  osu |owizzT  su| - sl - | - sul| - w| - sul| - sulovizzr  su|scosovt s | ERCOR Tvavea 1 v s - oydisindy
- . 0 3 : : . TOIy=oT
Z505E6 S | T¥RSST S | ZWESST S | owesST  su |evesst s | owessT  su| - | - MR su| - su| - sl - su [ovessr s faororsr sy [ 0 R PR vavaa -1 vaan e - OYIISInDY
7o
B9LLE su | Bror sulszoy  su|szor  su|azov  su|szer  su| - su| - | - suf - sul - sl - su|szor  su|iwsss  sa “_”__UHMM“ LVdV.13-1 VL3N 9E - OYIISINDY
n 5 GOy o
YE96SE S | 6E'66S  $ | 6E%66S U | 6866 Su | 6EB6S  Su | 6Ebes  su| - | - M | - | - su| - I I T anﬁﬂ_ TVAVLA- TVLAN SE - OYIISINDY
: e o — — : ooy o
ovieTt s |oeTzrz  su oeTzvz  su|osTziz  su |ostzrz  osu |ostzrz su| - s - | - sul| - | - sl - sulosrare  su focoorsz s | g0 TvAVIS- a3 e - oyisinDY
7 ; - e ; y 7 : S - ooy - ow
VEOLTOST  SH | VYISHO S | 90USEGL SU | OULSET S | SOLSWGL S | OUISEGL S [06ZLTOL Y | 0FTLTOL §4 | 0GZTOL S [o6Teror sy [oezror su | oszror su fouswsr su [sevezasz s | oo VON tvavia-tvaanse - opdisiady
oAl
& I3 STUTL |
s | toe su | 107 su | e su | 10 su | 1o | - su| - | - su| - s - sl - su | 10e su | 09g su [ vygva - Tesaw zs - oydisindy
WSSy
oA
N . " TENSUIWPY
00'6£6 $4 | 05'9ST $Y | 057951 Sy | 05951 SY | 0595T 34 | 05951 $4| - $a | - $4| - s - | - | - $¥ | 05951 $4 | Z0°8L8T sy g | TYAVLE - TVLIN TE - OVIISINDY
W Iessay

o 7

VNI
O[T g #9G BY BPUIIT OB CDADY Op
FSPEPHKIIIN] BF SHPON GLI0ICINTY

ANV

I7E 1

Gy

OYIVHOI N [ HIONYIH |

YONY

2 g
, ?,

=
v 025
2%

WSV YANYS

d4 3¢




| GRUPO & /” E

/ SANTACASA |

of FRANGA mWA:MW“ §

T8 CASA | HCARCER | HCORACAD CAMDINAS i
l‘,'-Erm-f}?fff’f:.'v-f‘(%f?if::fj‘?; £ iéf%‘),;er-»_‘,; yhereys s £ '?:;{ y ' 2 bs

§ Ef] SR ED © o gAYy v 7T &
10.1 - RECEITAS

FONTE DE TOTAL DO EXERCICIO

RECURSO (R$)

Fonte Municipal R$ 828.031,17

Fonte Estadual

Fonte Federal

Fonte Proprio

TOTAL

RS 828.031,17

11 - DECLARACAO DO PROPONENTE:

Pede Deferimento

Franca, 23 de setembro de 2026.

Dr. Sidnei M

Presi

12 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Franca, 23 de setembro de 2026.

Reitor
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